
INFORMACIJA APIE LAISVĄ VYRIAUSIOJO BUHALTERIO PAREIGYBĘ 
 
Palangos pradinė mokykla (savivaldybės biudžetinė įstaiga), Virbališkės takas 4, LT-00127, 
Palanga, tel. 0 610 69 099, 0 460 54 302, el. p. info@palangospradine.lt; 
www.palangospradine.lt, 
duomenys kaupiami ir saugomi Juridinių asmenų registre, kodas 190275328) skelbia 
atranką vyriausiojo buhalterio pareigybei (1etatui) užimti. 
 
1. Specialūs reikalavimai pretendentams: Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti 
šiuos specialius reikalavimus: turėti aukštąjį koleginį ar aukštąjį universitetinį išsilavinimą 
arba jam prilygintą buhalterijos, ekonomikos, finansų krypties mokslų išsilavinimą; išmanyti ir 
pagal kompetenciją savo darbe taikyti Lietuvos Respublikos įstatymus, Lietuvos Respublikos 
Vyriausybės nutarimus bei kitus teisės aktus, susijusius su buhalterine apskaita ir 
atskaitomybe; mokėti savarankiškai organizuoti ir planuoti savo darbo veiklą; mokėti valdyti, 
kaupti, sisteminti, apibendrinti informaciją ir rengti išvadas; išmanyti dokumentų rengimo 
taisykles; tvarkyti dokumentus, pasirašyti juos, teikti raštinėms; mokėti dirbti šiomis 
kompiuterinėmis programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook, dokumentų valdymo 
programa „Kontora“, mokykloje veikiančiomis apskaitos programomis FINAS, FINNET, 
FINALGA,  mokėti naudotis ir kitomis šiuolaikinėmis technologijomis; gebėti bendrauti ir 
bendradarbiauti, kelti profesinę kvalifikaciją. 

2. Darbuotojo (vyriausiojo buhalterio) funkcijos: tvarko įstaigos buhalterinę apskaitą pagal 
Lietuvos Respublikos buhalterinės apskaitos įstatymą, viešojo sektoriaus buhalterinės 
apskaitos ir finansinės atskaitomybės standartus (VSAFAS); tvarko biudžeto lėšų apskaitą pagal 
atskiras programas, funkcijas bei ekonominės klasifikacijos straipsnius, organizuoja 
buhalterinę apskaitą, kad būtų apskaitomos visos piniginės lėšos, metinės ir materialinės 
vertybės bei ilgalaikis turtas ir laiku fiksuojamos buhalterinės apskaitos dokumentuose 
operacijos, susijusios su piniginių lėšų cirkuliacija; tvarko įstaigoje įteisintos ūkinės finansinės 
veiklos rezultatų apskaitą; apskaičiuoja ir užtikrina savalaikį darbo užmokesčio bei kitų 
išmokėjimų priskaičiavimą Mokyklos darbuotojams. Mokyklos direktoriaus įgaliojimu sudaro 
visas socialinio draudimo atskaitomybės formas bei fizinių asmenų pajamų mokesčio 
deklaracijas, jas savalaikiai pateikia įstatymų nustatytais terminais  SODRAI ir VMI; sudaro 
įstaigos biudžeto projektus, išlaidų bei spec. lėšų sąmatas, etatų ir kontingento ataskaitas, 
suvestines tarifikacijas ir kt.; sudaro ir teikia biudžeto įvykdymo ataskaitų rinkinius; teikia 
deklaracijas bei nustatytas ataskaitas asignavimų valdytojui, mokesčių administratoriams, 
statistikos departamentui bei kitoms valstybės institucijoms; vadovaujantis VSAFAS, apskaitos 
registruose daro buhalterinius įrašus tam skirtose sąskaitose, registruoja turtą, pajamas, 
finansavimo sumas, veda didžiąją knygą; teisės aktų nustatyta tvarka rengia tarpinę finansinę 
atskaitomybę bei metinių finansinių ataskaitų rinkinius; tvarko Mokyklos sąskaitas banke, veda 
biudžetinių ar nebiudžetinių lėšų apskaitą; atsiskaito su debitoriais ir kreditoriais, atsižvelgiant 
į turimas lėšas ir patvirtintas atskirų programų sąmatas; dirba su FINAS, FINNET IR FINALGA 
bei pagal reikalą kitomis kompiuterizuotomis apskaitos programomis; vykdo išankstinę 
finansų kontrolę, kurios tikslas yra nustatyti, ar ūkinė operacija yra teisėta, ar dokumentai, 
susiję su ūkinės operacijos atlikimu, yra tinkamai parengti, ar jai atlikti pakaks patvirtintų 
asignavimų;  vykdo einamąją finansų kontrolę; užtikrina tikslų išlaidų sąmatų vykdymą, 
teisingą materialinių vertybių apskaitos organizavimą, ekonomišką ir efektyvų piniginių lėšų ir 
materialinių vertybių naudojimą; žino įstaigos turto (ilgalaikio ir trumpalaikio, materialiojo ir 
nematerialiojo) apskaitos, saugojimo, inventorizavimo tvarką; užtikrina teisingų 
inventorizacijos rezultatų apskaitą; įstaigos inventorizacijos komisijos nariams paaiškina 
inventorizacijos atlikimo bei įforminimo tvarką; organizuoja ir užtikrina kitų buhalterijos 
darbuotojų bei materialiai atsakingų asmenų efektyvų ir racionalų darbą; rengia 
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instruktyvinius pasitarimus su įstaigos materialiai atsakingais asmenimis, teikia jiems reikiamą 
pagalbą, suteikia jų darbui būtiną buhalterinės apskaitos žinių minimumą; teikia Mokyklos 
direktoriui pasiūlymus ir patarimus apskaitos politikos pasirinkimo klausimais, nuolatinę 
informaciją apie įstaigos finansinę būklę, finansines problemas, lėšų panaudojimą; rengia ir 
išduoda buhalterines pažymas; vykdo Mokyklos direktoriaus kitus nenuolatinio pobūdžio 
pavedimus savo kompetencijos ribose tam, kad būtų įgyvendinta Mokyklos veikla. 

3. Privalumai: vyriausiojo buhalterio darbo patirtis, pareigingumas, darbštumas, 
kūrybiškumas, iniciatyvumas, nepriekaištinga reputacija, gebėjimas dirbti komandoje; 
gebėjimas savarankiškai planuoti, organizuoti savo darbą, rengti ataskaitas ir kitus 
dokumentus, gebėti savarankiškai vykdyti buhalterio pareigybės aprašyme nustatytas 
funkcijas. 

4. Numatomas darbo krūvis: 1 etatas. 

5. Numatomas darbo užmokestis už 1 etatą: nuo 1582,24 iki 3074,58 Eur neatskaičius 
mokesčių (pareiginės algos koeficientas nuo 0,88 iki 1,71). 

6. Išbandymo terminas: taikoma 3 mėn.  

7. Darbo sutartis: neterminuota. 

8. Darbo pobūdis: hibridinis. 

9. Pretendentai turi pateikti šiuos dokumentus: 
9.1. Asmens dokumento kopija 
9.2. Išsilavinimą patvirtinančio dokumento kopija 
9.3. Gyvenimo aprašymas (CV) 
9.4. Pretendento anketa (pretendentams į darbuotojo pareigas) 
9.5. Gali pateikti buvusių darboviečių rekomendacijas. 
 
10. Dokumentai priimamai per Valstybės tarnybos departamento interneto svetainę 
www.vtd.lt 
iki 2026 m. gegužės 13 d. (imtinai). Tel. pasiteirauti 0 460 54 302, 0 610 69 099. 
 
11. Pretendentų konkursas (atranka) vyks 2026 m. gegužės 20 d. Pretendentui privalu 
dokumentų originalus turėti su savimi konkurso (atrankos) dieną.  
 
12. Pretendentų atrankos būdas – testas žodžiu (pokalbis). Apie pokalbio laiką atrinkti 
pretendentai bus informuojami asmeniškai. Apie pokalbio laiką atrinkti pretendentai bus 
informuojami asmeniškai. 

13. Pretendentams, neatitinkantiems kvalifikacinių reikalavimų, nepateikusiems visų 
nurodytų dokumentų, ar sutikrinant nustačius, kad pateikti dokumentų originalai neatitinka 
dokumentų kopijų, neleidžiama dalyvauti konkurse (atrankoje). 

  
 
Mokyklos direktorė                                                        Nijolė Sabaliauskienė 
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