
PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBĖS MERAS

POTVARKIS
DĖL NIJOLĖS SABALIAUSKIENĖS 2025 METŲ VEIKLOS ĮVERTINIMO

2026 m. vasario 27 d. Nr. M2-48
Palanga

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 139 straipsnio 2 dalies 2 punktu,
140 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 25 straipsnio 5 dalimi, 27
straipsnio 2 dalies 7 punktu, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo
apmokėjimo ir komisijų narių atlygio įstatymo 1 straipsniu, 5 straipsnio 1 dalies 5 punktu, Palangos
miesto savivaldybės tarybos veiklos reglamento, patvirtinto Palangos miesto savivaldybės tarybos
2023 m. kovo 29 d. sprendimo Nr. T2-41 „Dėl Palangos miesto savivaldybės tarybos veiklos
reglamento patvirtinimo“ 1 punktu, 19 punktu, Palangos miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų
vadovų darbo apmokėjimo sistemos aprašo, patvirtinto Palangos miesto savivaldybės mero 2024 m.
vasario 19 potvarkio Nr. M1-81 „Dėl Palangos miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo
apmokėjimo sistemos aprašo patvirtinimo“ 1 punktu, 9 punktu,

į v e r t i n u  Palangos pradinės mokyklos direktorės Nijolės Sabaliauskienės 2025 metų
veiklą viršijus lūkesčius ir n u s t a t a u  nuo 2026-03-01 iki kito veiklos vertinimo jos pareiginės
algos kintamąją dalį 10 procentų pareiginės algos.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 220 straipsnio 1 dalimi, darbo
santykių dalyvis, kuris mano, kad kitas darbo teisės subjektas pažeidė jo teises dėl darbo teisės normų
ar abipusių susitarimų nevykdymo ar netinkamo jų vykdymo, į Klaipėdos darbo ginčų komisiją
(Taikos pr. 28, 91220 Klaipėda) su prašymu išnagrinėti darbo ginčą dėl teisės privalo kreiptis per
tris mėnesius, o neteisėto nušalinimo, neteisėto atleidimo iš darbo ir kolektyvinės sutarties
pažeidimo atvejais, – per vieną mėnesį nuo tada, kai sužinojo ar turėjo sužinoti apie jo teisių
pažeidimą.

Meras Šarūnas Vaitkus




