O

PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES MERAS

POTVARKIS
DEL NIJOLES SABALIAUSKIENES 2025 METU VEIKLOS [VERTINIMO

2026 m. vasario 27 d. Nr. M2-48
Palanga

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 139 straipsnio 2 dalies 2 punktu,
140 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 25 straipsnio 5 dalimi, 27
straipsnio 2 dalies 7 punktu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio jstatymo 1 straipsniu, 5 straipsnio 1 dalies 5 punktu, Palangos
miesto savivaldybés tarybos veiklos reglamento, patvirtinto Palangos miesto savivaldybés tarybos
2023 m. kovo 29 d. sprendimo Nr. T2-41 ,Dél Palangos miesto savivaldybés tarybos veiklos
reglamento patvirtinimo® 1 punktu, 19 punktu, Palangos miesto savivaldybés biudzetiniy jstaigy
vadovy darbo apmokéjimo sistemos apraso, patvirtinto Palangos miesto savivaldybés mero 2024 m.
vasario 19 potvarkio Nr. M1-81 ,,Dél Palangos miesto savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo
apmokéjimo sistemos apraso patvirtinimo* 1 punktu, 9 punktu,

jvertinu Palangos pradinés mokyklos direktorés Nijolés Sabaliauskienés 2025 mety
veikla virsijus lukesCius ir nustatau nuo 2026-03-01 iki kito veiklos vertinimo jos pareiginés
algos kintamaja dalj 10 procenty pareiginés algos.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 220 straipsnio 1 dalimi, darbo
santykiy dalyvis, kuris mano, kad kitas darbo teisés subjektas pazeidé jo teises dél darbo teisés normy
ar abipusiy susitarimy nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo, j Klaipédos darbo gincy komisija
(Taikos pr. 28, 91220 Klaipéda) su prasymu isSnagrinéti darbo ginca dél teisés privalo kreiptis per
tris ménesius, o neteiséto nusalinimo, neteiséto atleidimo i§ darbo ir kolektyvinés sutarties
pazeidimo atvejais, — per viena ménesj nuo tada, kai suzinojo ar turéjo suzinoti apie jo teisiy
pazeidima.
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