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2025 m. Palangos pradinėje mokykloje (toliau tekste – Mokykla) keturiuose 

klasių komplektuose mokėsi 95 mokiniai, mokinių skaičiaus vidurkis klasėje – 23,75 mokinio 
(2024 metais keturiuose klasių komplektuose mokėsi 95 mokiniai, mokinių skaičiaus vidurkis 
klasėje – 23,75 mokinio). 

Mokykloje dirba 36 darbuotojai (2024 m. dirbo 34 darbuotojai). Iš viso etatų – 
31,17 (praėjusiais metais – 30,58): 4 administracijos darbuotojai – 4 etatai (2024 m. – 4 etatai), 
9 mokytojai – 5,59 etato (2024 m. buvo 5,03 etato), 6 specialistai, teikiantys švietimo pagalbą 
– 4,33 etato (2024 m. –4,3 etato), 17 kitų darbuotojų – 17,25 etato (2024 m. – 17,25 etato). 

Skirta savivaldybės biudžeto lėšų (SB) – 444 114 Eur (2024 metais – 393 742 
Eur). Specialiosios programos lėšos SB(SP) – 24 900 Eur (2024 metais – 23 595,58 Eur). 
Specialiosios programos lėšos SB(PN) – 580 Eur (2024 m. – 828 Eur). Valstybės biudžeto 
specialioji tikslinė dotacija SB (MK) – 306 865 Eur (2024 metais – 275 850 Eur). NŠA lėšos – 1 
864,03 Eur (2024 m. – 2321 Eur).  

Mokykla sėkmingai įgyvendino 2025–2027 metų strateginio veiklos plano, 2025 
metų veiklos plano tikslą ir uždavinius, užtikrinant kokybiškas švietimo paslaugas, asmeninės 
mokinio pažangos siekimą, nuoseklų mokinių kompetencijų plėtojimą, kuriant modernią, 
fiziškai ir emociškai saugią, pozityvią ugdymo(si) aplinką įvairių gebėjimų vaikams, skatinant 
bendruomenės lyderystę, Mokyklos materialinės bazės turtinimą, ugdymo aplinkų 
modernizavimą. 

Pasiekti kokybiniai ir kiekybiniai rezultatai: 100 proc. visų mokinių perkelti į 
aukštesnes klases. 23 (100 proc.) ketvirtosios klasės mokiniai baigė Pradinio ugdymo 
programą ir gavo Pradinio išsilavinimo pažymėjimus. Aukštesnįjį mokymosi pasiekimų lygį 
pasiekė 34 mokiniai (36 proc. visų mokinių, praėjusiais mokslo metais – 32 proc.). Pagrindinį 
mokymosi pasiekimų lygį – 36 mokiniai (39 proc. visų mokinių, praėjusiais mokslo metais – 
42 proc.). Praleistų pamokų skaičius vienam mokiniui, palyginus su 2024 m., sumažėjo 16 proc. 

Ketvirtokai dalyvavo nacionaliniuose mokinių pasiekimų matematikos ir 
skaitymo patikrinimuose (NMPP). Mokinių skaitymo patikrinimo rezultatai aukštesni už 
respublikos vidurkį – aukštesnįjį ir pagrindinį pasiekimų lygius pasiekė 100 proc. mokinių 
(šalies – 82 proc.). Matematikos patikrinime aukštesnįjį ir pagrindinį pasiekimų lygius pasiekė 
86 proc. mokinių (šalies – 89 proc.). 2025 m. 4 klasės mokinių lietuvių kalbos ir literatūros 
(skaitymo) NMPP rezultato vidurkis – 83,8 proc. (palyginus su 2024 m. rezultatai pagerėjo 19 
proc.). Matematikos NMPP rezultato vidurkis – 73,6 proc. (palyginus su 2024 m. rezultatai 
pagerėjo 10,7 proc.). NMPP rezultatai aptarti individualiai su mokiniais ir jų tėvais bei 



mokytojų metodikos grupėje, kiekvienam mokiniui pateiktos išsamios rezultatų ataskaitos, 
numatytos gairės mokinių pasiekimams gerinti. 

Pagrindinis dėmesys buvo skiriamas ugdymo kokybės gerinimui, švietimo 
pagalbos teikimui, mokinių kompetencijų ugdymui, individualiai  vaiko ūgčiai. Mokiniai buvo 
skatinami aktyviai įsitraukti į ugdymo procesą, jį organizuojant įvairiose netradicinėse 
ugdymo(si) aplinkose (Mokykla be sienų), projektinėse veiklose, skatinančiose bendrųjų 
kompetencijų ugdymą. Didelis dėmesys buvo skiriamas praktiniam patyriminiam mokymui, 
kai vaikai mokosi iš savo patirties, žaidimų, eksperimentų, kai mokymosi procese 
suaktyvinami visi pojūčiai, sužadinamos emocijos, iškeliant ugdymą iš įprastos klasės aplinkos 
į kitas erdves, skatinant įgyti žinių, išlaisvinti mokinių kūrybiškumą. Pamokose naudojamos 
skaitmeninės mokymo priemonės, taikomos technologinės kūrybos ir praktikos, patyriminis 
mokymas, STEAM. Mokinio tikslai, lūkesčiai, individuali pažanga du kartus per metus 
aptariami trišalių susitikimų (Mokinys-Mokytojas-Tėvas) metu. Naudojama elektroninė 
mokymosi aplinka (EDUKA klasė,), kuri leidžia diferencijuoti ir individualizuoti mokymo(si) 
procesą ir suteikia interaktyvią motyvavimo sistemą. Atsižvelgus į matematikos NMPP 
rezultatus, siekiant aukštesnių rezultatų, 3-4 klasių mokiniams sudarytos galimybės naudotis 
Eduten Playground sukurta matematikos dalyko skaitmenine mokymosi aplinka, kuri leidžia 
personalizuoti mokymosi procesą, efektyviau stebėti mokinio pažangą, nustatyti mokinio 
silpnąsias ir stipriąsias puses. Visose klasėse informatikos pamokose sėkmingai įgyvendinama 
informatikos ir technologinės kūrybos mokymo(si) programa „Vedliai“ („Teachers Lead 
Tech“). Įgyvendinama mokinių mokymo plaukti programa 2 ir 4 klasėse. Įgyvendintos į 
ugdymo turinį integruotos programos: gyvenimo įgūdžių, ugdymo karjerai, etninės kultūros, 
sveikatos ugdymo ir kt.  

Mokiniams buvo teikiama efektyvi specialistų pagalba. Specialusis pedagogas 
teikė pagalbą 11 mokinių (visi ugdomi pagal pritaikytą programą), logopedas – 25 mokiniams. 
Pagal poreikį buvo konsultuojami tėvai ir pedagogai. Mokinio padėjėjo pagalba buvo teikiama 
8 specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems mokiniams. Socialinis pedagogas konsultavo 10 
mokinių tėvų, pagalbą teikė 11 mokinių, turinčių socialinių įgūdžių, bendravimo, elgesio ir 
emocinių sunkumų. Psichologas teikė individualias konsultacijas 16 mokinių dėl emocijų ir 
elgesio sunkumų, bendravimo ir adaptacijos Mokykloje sunkumų bei 23 mokinių tėvams dėl 
įvairių sunkumų, kylančių su vaikais. Pagal poreikį konsultavo 5 pedagogus. Buvo teikiama 
psichologo pagalba 9 specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems vaikams. Spręstos įvairios 
konfliktinės situacijos tarp mokinių. Pagal poreikį buvo vykdoma mokinių, kuriems reikalinga 
specialistų pagalba, stebėjimas pamokose. Metų pabaigoje Mokyklos bendruomenė dalyvavo 
psichoemocinės gerovės tyrime, naudojant tarptautinio projekto „Happy school“ sukurtą 
matavimo įrankį. Aktyviai veikė Vaiko gerovės komisija. Įvyko 7 VGK posėdžiai, kuriuose buvo 
svarstyta mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių ugdymo(si) sunkumai, švietimo 
pagalbos skyrimas ir teikimas, mokinių netinkamas elgesys, įtraukiant ir mokinių tėvus. 
Sudaryti individualūs pagalbos planai, kurie periodiškai aptariami su mokinių tėvais ir 
švietimo pagalbos specialistais. Parengtos pritaikytos programos mokiniams, turintiems 
specialiųjų ugdymosi poreikių. Svarstytos mokinių mokymosi, elgesio, lankomumo problemos, 
teikiamos rekomendacijos mokinių tėvams, pedagogams. 

Mokiniai aktyviai dalyvavo ir tobulino kompetencijas tarptautiniuose, šalies, 
miesto konkursuose, renginiuose, pilietinėse, prevencinėse akcijose, pelnytos prizinės vietos. 
Tarptautiniuose edukaciniuose konkursuose „Olympis“ rudens ir pavasario sesijose laimėta: 
13 medalių, 78 diplomai, 4 padėkos. Tarptautinio matematikos konkurso „PANGEA 2025“ 
finaliniame ture 2 klasės mokinys laimėjo I vietą ir medalį, 3 klasės mokinys laimėjo III vietą ir 
medalį. I vietos laimėtojas dalyvavo Vilniuje „Žvaigždžių ture“. Tarptautinėje olimpiadoje 
KINGS LIETUVA 2 ir 3 klasių mokiniai tapo I vietų laimėtojais (matematikos, lietuvių k. ir 
pasaulio pažinimo olimpiados), laimėta 14 I laipsnio diplomų ir 14 II laipsnio diplomų, KINGS 
LYGA dalyviai apdovanoti 4 aukso ir 1 sidabro medaliu. Mokykla pateko į TOP 5 Klaipėdos 



apskrityje pagal I žinių lygį pasiekusių mokinių informacinių technologijų olimpiados finale 
skaičių. Tarptautiniame matematikos konkurse „Kengūra 2025“ penki 1–4 klasių mokiniai 
pateko į geriausiųjų mieste dešimtukus. Lietuvos pradinukų matematikos olimpiados 
savivaldybės etape ketvirtų klasių tarpe I ir III vietų laimėtojais tapo 4 klasės mokiniai, trečių 
klasių tarpe III vietą laimėjo 3 klasės mokinys. Pirmos vietos laimėtojas dalyvavo šalies etape 
Vilniuje. Palangos miesto pradinių klasių mokinių dailaus rašto konkurse „Tų raidelių 
gražumėlis“ laimėta II vieta. Palangos miesto trečių klasių mokinių konkurse „Raštingiausias 
Palangos miesto pradinukas“ laimėta II vieta. Palangos miesto pradinių klasių mokinių 
meninio skaitymo konkurse „Tau, Palanga!“ trys 1–4 klasių mokiniai tapo laureatais. 
Respublikiniame moksleivių meninio skaitymo ir dainuojamosios poezijos konkurse 
„Lietuviško žodžio šviesoje“, skirtame spaudos atgavimo, kalbos ir knygos dienai paminėti, 2 
klasės mokinys tapo laureatu. Klaipėdos apskrities vyriausiojo policijos komisariato piešinių 
konkurse „Mums saugu, kai mes kartu“ du 4 klasės mokiniai laimėjo I ir III vietas. 1-4 klasių 
mokiniai dalyvavo respublikiniame piešinių konkurse „Aš už draugystę, o ne patyčias“, 
dešimties mokinių darbai eksponuoti virtualioje respublikinėje parodoje. Respublikiniame 
nuotoliniame mokinių žemės meno darbų konkurse „Žemės raštai“ 4 klasės mokinys laimėjo 
III vietą. Trys 4-osios klasės mokiniai apdovanoti Klaipėdos regos centro  padėkomis už 
dalyvavimą respublikiniame priešmokyklinių ir pradinių klasių mokinių kūrybiniame projekte 
„Čiurlionio pasaulis vaikų akimis“. Nacionalinio 1-4 klasių mokinių piešinių konkurso dalyvis 
3 klasės mokinys apdovanotas konkurso organizatorių diplomu. Respublikiniame 
kūrybiniame konkurse „Sudėliok savo vardą“ 3 mokiniai apdovanoti diplomais. Lietuvos vaikų 
ir moksleivių televizijos konkurse „Dainų dainelė“ dalyvavęs mergaičių duetas pateko į II 
etapą. Aktyvūs, gabūs ir talentingi vaikai bei jų mokytojai skatinami dovanėlėmis, padėkos 
raštais.  

Mokykloje kuriama šiuolaikiška, aktyvų mokinių mokymą(si) skatinanti aplinka. 
Mokiniai dalyvavo Mokinių iniciatyvų projekte, kurį finansuoja Palangos miesto savivaldybė. 
Atranką laimėjo iniciatyva „Skaitymo kampelis“, kur vaikai noriai leidžia laiką su knyga. 

Siekiant gerinti mokinių lietuvių kalbos pasiekimus, aktyviai vykdoma mokinių 
skatinimo skaityti programa – mokiniai dalyvavo Metų vaikų knygos rinkimuose, ilgalaikiame 
projekte „Iš ko susideda metai: rudens spalvos, žiemos spalvos“, 4 klasės mokiniai kūrė „Knygų 
nugarėlių istorijas“, mokiniai įsijungė į renginius „Lietuva skaito“, skirtus spaudos atgavimo, 
kalbos ir knygos dienai (kartu su visais Lietuvos vaikais dalyvavo skaitymo pamokoje, jungėsi 
į nuotolines edukacijas su vaikų knygų leidėjais, rašytojais ir iliustratoriais). Mokykla dalyvavo 
pirmą kartą vykusiame pradinukų skaitymo čempionate, iš 35 mokyklų užėmė dvidešimtą 
vietą. Vyko susitikimas su rašytoja N. Vaitkute, D. Sobeckiu. Bibliotekos paslaugomis naudojosi 
113 skaitytojų, iš jų – 95 mokiniai.  

Plėtojant mokinių saviraišką, menines kompetencijas sėkmingai naudojamos 
įvairios mokinių užimtumo formos. Organizuoti renginiai: „Judumo savaitė“, „Pažinkime savo 
miestą“, „Lietuvių kalbos dienos“, „Europos kalbų diena“, „Raštingiausio pradinuko 
konkursas“, „Dailaus ir tvarkingo rašto konkursas“, Palangos dienų renginių ciklui skirtas 
pradinių klasių mokinių Meninio skaitymo konkursas „Tau, Palanga“, „Matematikos 
olimpiada“, 3–4 klasių mokinių anglų kalbos konkursas „Spelling bee“, „Mano augintiniai“, 
„Kalėdinės popietės“, „Atmintis gyva, nes liudija“, „Kaziuko mugė“, „Abėcėlės šventė“, 
„Kosminis nuotykis“, netradicinės „Robotikos akademijos“ pamokos ir kt., vykdyti saviraiškos, 
prevenciniai projektai ir programos: „Biomimikrijos magija: iš gamtos į išradimus“, 
„Tolerancijos malūnėlis“, „Kovas – spalvotas mėnuo be patyčių“, „Antras žingsnis“, „Obuolio 
draugai“ ir kt. Mokykla organizavo respublikinę bendrojo ugdymo mokyklų 1-4 klasių 
mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, virtualią piešinių parodą „Mano svajonė 
yra...“, į kurią įsijungė 32 šalies mokyklos. Sėkmingai įgyvendintas LR švietimo, mokslo ir 
sporto ministerijos, LR sveikatos apsaugos ministerijos ir Lietuvos tautinio olimpinio komiteto 
(LTOK) inicijuotas projektas ,,Olimpinis mėnuo 2025“. 3-4 klasių mokiniai už dalyvavimą 



projekte apdovanoti Lietuvos tautinio olimpinio komiteto prezidentės D. Gudzinevičiūtės 
diplomais. Mokinių sveikatos stiprinimui kartu su visuomenės sveikatos biuro specialistu 
vykdomos praktinės sveikatinimo veiklos: aktyviosios pamokos lauke, sveikos mitybos, 
higienos, psichoemocinės sveikatos pamokos. Stiprinant Mokyklos ir mokinių tėvų 
bendradarbiavimą, dalyvavome 11-ojoje profesinio veiklinimo iniciatyvoje „Kryptis – profesijų 
pasaulis“, „Maisto banko“, „Gerumo krepšelio“ labdaringose akcijose. Pagal kultūros paso 
programą 100 proc. 1–4 klasių mokinių dalyvavo edukacijose „Skambantis miškas“, 
„Knygnešiai ir žandarai“, „Praeities detektyvai“, „Mybe dėmesingumo praktikos“, „Pažintinės-
kūrybinės dirbtuvės su japonišku konstruktoriumi „LaQ kūrėjas“, „Piešimas ant stiklo“, 
„Gyvybės medis Žemaičių kaimo muziejuje“, žiūrėjo spektaklį „Mažasis karalius Gruodis“. 

Vyko netradicinės pamokos, patyriminės veiklos už Mokyklos ribų: mokiniai 
lankėsi Klaipėdos lėlių teatro teatralizuotoje edukacijoje „Mechaninis stebuklas“, lankėsi 
Kaune ir dalyvavo edukacijose „Ekskursija Kauno pilyje“, „Kauno pilies lankininkai“, Telšiuose 
– „Atrask Telšių meškutes“, „Piešimas ant stiklo“, Vinetu kaime, Klaipėdos gyvūnų prieglaudoje 
„Linksmosios pėdutės“, Palangos Kurorto, J. Šliūpo muziejuose, Palangos miesto viešojoje 
bibliotekoje dalyvavo edukacijose „Palanga legendose ir padavimuose“, „Angeliuko dirbtuvės“,  
„Kalėdinio žibinto darymas“, „Lipdyk, puošk, atrask savo stilių!“, bendradarbiaujant su 
Palangos Stasio Vainiūno meno mokykla dalyvavo meniniame edukaciniame projekte 
„Bičiulystė su M. K. Čiurlioniu“ ir kt. 1-4 klasių mokiniai dalyvavo didžiausioje nuotolinėje 
pamokoje „Mokonomika“, kurią pravedė įvairių sričių ekspertai.  

Mokykloje dirba profesionali mokytojų komanda: 5 mokytojai metodininkai, 1 
vyresnysis mokytojas, 3 mokytojai. Mokiniams pagalbą teikė specialistai: psichologas, 
specialusis pedagogas, logopedas, socialinis pedagogas, mokinio padėjėjai, pailgintos 
mokymosi dienos grupės auklėtojas, bibliotekininkas, sveikatos priežiūros specialistas. 
Mokyklos pedagogams ir kitiems darbuotojams sudaromos sąlygos tobulėti, kelti savo 
profesinę kvalifikaciją. Mokytojų profesinis tobulėjimas skatina kolegialų bendradarbiavimą, 
dalijimąsi gerąja patirtimi (Mokytojas-mokytojui), inovatyvių ugdymo praktikų diegimą. 
Bendrąsias ir profesines kompetencijas tobulino 100 proc. pedagogų – vidutiniškai teko po 5 
dienas per metus vienam pedagogui. Pagal TŪM pažangos planą pedagogai dalyvavo ilgalaikės 
kvalifikacijos tobulinimo programos (toliau tekste – IKTP) mokymuose „Kūrybingumas kaip 
ugdymo filosofija ir metodika“, „Įtraukiojo ugdymo kelias: kaip mokyti visus?“ III ir IV 
moduliuose ir kt. Švietimo pagalbos specialistai dalyvavo IKTP „Vaikų pažinimas ir efektyvi 
pagalba. Probleminių situacijų valdymas mokykloje“ I-III moduliuose, „Pozityvi komunikacija 
ir taikus konfliktų sprendimas ugdymo įstaigoje“, „Krizių valdymas organizacijoje“, „Meno 
terapijos metodai darbe su vaikais, paaugliais“ ir kt. Didelis dėmesys skiriamas pedagogų 
profesionalumui, lyderystei. Socialinis pedagogas dalinosi patirtimi su Palangos l/d „Žilvinas“ 
pedagogais ir skaitė pranešimą „Elgesio ir emocinių sutrikimų turintys vaikai – ne išimtis, o 
kasdienybė“, vadovavo Klaipėdos Universiteto studento praktikai. Pradinio ugdymo mokytoja 
dalinosi patirtimi nacionalinėje mokslinėje-praktinėje konferencijoje Klaipėdos universitete  
„Pradinio ugdymo horizontai: inovacijų ir tradicijų dermė“. Anglų kalbos mokytoja 2025 m. 
gegužės mėn. dalyvavo NŠA vykdomo projekto „Tęsk: ateik, tobulėk, prisidėk“ pedagoginių 
darbuotojų kompetencijų tobulinimo stažuotėje Ispanijos karalystėje San Kristobalis de la 
Laguna, mokymuose „Lyderystė, įsiklausymas ir derybos sudėtingose  situacijose: Scotland 
Yard'o patirtis“ Vilniaus nacionalinėje dailės galerijoje. Administracijos darbuotojai kėlė 
kvalifikaciją viešųjų pirkimų, dokumentų rengimo srityse, valgyklos darbuotojai – mokinių 
maitinimo organizavimo srityje. Suorganizuoti mokymai Mokyklos bendruomenei „Smurtas ir 
priekabiavimas: pavojus, prevencijos priemonės, darbuotojų teisės ir pareigos“. 

Mokykloje vykdomos pradinio, neformaliojo vaikų švietimo programos. 
Neformalusis vaikų švietimas buvo įgyvendinamas per meninės, kultūrinės, informacinių 
technologijų ir kitų kompetencijų ugdymą. Veikė 7 būreliai ir studijos. 100 proc. mokinių 
pasirinko Mokyklos neformaliojo švietimo programas. Pailgintos mokymosi dienos grupę 



lankė 47 mokiniai. Į Mokyklą pavežami 4 mokiniai. Nemokamą maitinimą gavo 50 mokinių (iš 
jų 48 1-2 klasių mokiniai). Visiems mokiniams sudarytos sąlygos pavalgyti Mokyklos 
valgykloje. Dalyvaujame vaisių ir pieno programoje „Vaisių ir daržovių bei pieno ir pieno 
produktų vartojimo skatinimas ugdymo įstaigose“.  

Vadovaudamasi demokratiško valdymo principais siekiau, kad Mokykloje būtų 
užtikrinamas kokybiškas ugdymas, kad būtų sukurta funkcionali ir saugi aplinka, sutelkta 
bendruomenė komandiniam darbui (sudarytos strateginio veiklos plano, metinio veiklos 
plano, ugdymo plano rengimo ir kt. darbo grupės), nuolat kuriamas įstaigos sėkmingas 
įvaizdis. Savivaldos institucijos kolegialiai svarsto Mokyklos veiklos ir finansavimo klausimus 
ir pagal kompetenciją priima sprendimus, atlieka visuomeninę Mokyklos valdymo priežiūrą. 
Mokykloje vykdyta vidaus kontrolės analizė padėjo koreguoti tobulintinas Mokyklos veiklos 
sritis. Vadybiniai siekiai orientuoti į bendruomenės sutelktumo ir veiksmingumo skatinimą, 
kryptingą prioritetinių tikslų įgyvendinimą, socialinį, psichologinį saugumą bei palankų 
mikroklimatą. Mokykloje vadovaujamasi bendruomenės etikos kodeksu, puoselėjami tvarūs 
bendruomenės santykiai. Įstaigos kultūra grindžiama vertybinėmis nuostatomis, todėl, visi 
bendruomenės nariai skatinami bendradarbiauti laikantis pagarbos, atsakomybės, lyderystės 
principų. 

Mokykla tikslingai bendradarbiauja su socialiniais partneriais – plečiami 
Mokyklos ryšiai, tobulinama bendradarbiavimo kultūra, vykdomos bendros veiklos, projektai, 
vyksta gerosios patirties sklaida. Ryšiai su socialiniais partneriais yra kolegiški, grįsti 
bendradarbiavimu ir bendro tikslo siekimu. Informacija apie Mokyklos veiklą nuolat 
skelbiama ir atnaujinama Mokyklos interneto svetainėje www.palangospradine.lt, Mokyklos 
Facebook puslapyje, TAMO dienyne.  

Mokyklos finansiniai ištekliai naudoti racionaliai ir taupiai pagal numatytus 
prioritetus, sprendimai dėl jų panaudojimo derinti su Mokyklos taryba ir bendruomene, 
didžiausią dėmesį skiriant kokybiškos ir saugios ugdymo(si) aplinkos užtikrinimui. 
Įgyvendinat atnaujintas bendrąsias programas, trečiokams nupirkti naujos serijos „Maži 
milžinai“ lietuvių kalbos ir literatūros, matematikos, visuomeninio ir gamtos mokslų 
vadovėliai, bibliotekos fondai praturtinti 216 vnt. vadovėlių: 145 vnt. įsigyta iš NŠA (ESF) lėšų 
už 1855,29 Eur, 71 vnt. – iš mokymo lėšų (VB) už 805,83 Eur. Grožinės ir metodinės literatūros 
įsigyta 19 vnt. už 320 Eur iš mokymo lėšų (VB). Iš mokymo lėšų dar įsigijome mokymo 
priemonių specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems mokiniams, priemones muzikos 
pamokoms, 72 Eduten Playground licencijas matematikos mokymui, 4 informatikos mokymo 
programos „Vedliai“ licencijas – iš viso už 1532 Eur. Iš skaitmeninio ugdymo plėtrai skirtų lėšų 
įsigijome 96 vnt. EDUKA Klasė licencijų mokiniams ir mokytojams (4 vnt.) už 1884 Eur. 
Atnaujinant ir modernizuojant Mokyklos IT bazę, įsigijome 8 vnt. stacionarių kompiuterių 
ketvirtokų NMPP vykdymui už 6192 Eur ir interaktyvų ekraną anglų kalbos kabinetui už 2400 
Eur. 

Atnaujinant Mokyklos valgyklos inventorių, įsigijome 3 vnt. nerūdijančio plieno 
baldų už 1028,50 Eur, konvencinę krosnį už 3931,29 Eur. Iš savivaldybės biudžeto skirtų lėšų 
įsigijome 24 vienviečius mokyklinių baldų komplektus pirmokams (4559,90 Eur), baldus 
bibliotekai už 790 Eur, atnaujinome specialiojo pedagogo kabinetą – už 1729 Eur įsigijome 8 
vienviečius baldų komplektus, mokytojo kėdę. Mokinių saugumui užtikrinti įrengtos vaizdo 
stebėjimo kameros Mokyklos II ir III a. fojė (1432 Eur). Atlikti Mokyklos patalpų remonto 
darbai už 1058,31 Eur.  

Mokykloje atliktos kontroliuojančių institucijų patikros: Palangos miesto 
savivaldybės administracijos Centralizuotas vidaus audito skyrius atliko vidaus auditą 
korupcijos prevencijos srityje „Korupcijos rizikos valdymo vertinimas“ (2025-05-30 Nr. 
CSVA3-2) ir „Palangos miesto savivaldybės viešosios bibliotekos vidaus kontrolės vertinimas“ 
(2025-12-31 Nr. CSVA3-4), Valstybinės maisto ir veterinarijos tarnybos Priežiūros 
departamento Klaipėdos apygardos priežiūros skyrius „Viešojo maitinimo įmonės, ruošiančios 

http://www.palangospradine.lt/


vaikų maitinimą, patikrinimas“ (2025-10-06 Nr. 37VMĮP-302), atitiktis higienos 
reikalavimams įvertinta 5 balais iš 5, Palangos miesto savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba 
atliko vertinimą „Palangos miesto savivaldybės įstaigose taikomų atlygio politikų vertinimas“ 
(2025-03-31 Nr. (1.2E)K6-35) ir „Mokymo lėšų paskirstymo ir panaudojimo vertinimas“ 
(2025-04-02 Nr. K10-4). Pateiktos rekomendacijos laiku įgyvendintos. 

2025 m. dalyvavau mokymuose, seminaruose, konferencijose: „Krizių valdymas 
organizacijoje“, „Nuo teorijos iki praktikos: kaip įgyvendinti nuolatinio tobulinimo principus 
ugdymo įstaigose“, stažuotėje Raseinių raj. ugdymo įstaigose „Vadovų vadybinių kompetencijų 
stiprinimas įtraukties įgyvendinimui“, „Dirbtinio intelekto įrankio EditAI taikymas integruoto 
ugdymo procese“, Nacionalinėje mokslinėje-praktinėje konferencijoje Klaipėdos universitete  
„Pradinio ugdymo horizontai: inovacijų ir tradicijų dermė“, Civilinės saugos mokymo kursuose 
ir kt., kur tobulinau lyderystės, darbo komandoje, pokyčių valdymo, strateginio mąstymo, 
skaitmeninio raštingumo kompetencijas.  

 
II SKYRIUS 

METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI 
 

1. Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai  

Metų užduotys 
(toliau – 

užduotys) 

Siektini 
rezultatai 

Rezultatų vertinimo 
rodikliai (kuriais 

vadovaujantis 
vertinama, ar 

nustatytos 
užduotys 

įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai 

1.1. Užtikrinti 
kokybišką 
modernėjančios 
visuomenės 
iššūkius 
atliepiantį 
ugdymą  
įvairių poreikių 
vaikams.  
  

Pedagogai 
supažindinami 
su  integruota 
tarptautinio 
projekto 
„Inced:Inclusive 
education“ 
metodika, jos 
taikymu ugdymo 
procese.  
Ugdymo turinys 
papildomas 
STEAM 
metodais.  
Pedagogai 
sėkmingai 
naudoja 
integruoto 
ugdymo turinio 
platformą EditAI, 
dalyvauja EditAI  
mokymuose, 
veda integruotas 
pamokas, 
stiprina 
tarpdalykinę 

Mokymuose apie 
„Inced: Inclusive 
Education“ 
metodiką, kuriuos 
ves Mokyklos 
psichologas, per 
mokslo metus 
dalyvaus ne mažiau 
kaip 8 mokytojai. 
Bent 6 mokytojai 
teigiamai įvertins 
mokymų naudą 
(apklausos 
rezultatai). 
Mokytojai 
aprūpinami 
inovatyviomis 
mokymo 
priemonėmis 
įtraukiajam 
ugdymui. 
Vykdomas 
saviraiškos 
projektas 
„Biomimikrijos 
magija: iš gamtos į 

2025 m. birželio-spalio mėn. 
Mokyklos psichologas 
supažindino pedagogus su 
„Inced: Inclusive Education“ 
metodikos I ir II dalimis, 
Mokymuose apie „Inced: 
Inclusive Education“ metodiką 
dalyvavo 8 mokytojai. Mokymų 
metu pedagogai pagilino žinias 
apie įtraukaus ugdymo 
principus, skirtingų mokinių 
poreikių atpažinimą ir 
praktinius jų taikymo būdus 
pamokose. Mokytojai buvo 
aprūpinti inovatyviomis 
mokymo  priemonėmis 
(tyrinėjimų rinkiniai mobilus 
mikroskopas, optiniai lęšiai, 
termometrai ir kt.), skirtomis 
įtraukiajam ugdymui, ir 
sėkmingai jas taikė ugdymo 
procese, stiprindami mokinių 
įtrauktį, motyvaciją ir 
bendradarbiavimą. 100 proc. 
dalyvavusių pedagogų teigiamai 



integraciją, 
mokinių žinias 
sieja su praktine 
veikla, 
pasitelkiant 
skaitmenines 
mokymo 
priemones. 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

išradimus“, 
remiantis 
biomimikrijos ir 
STEAM principais, 
kurio tikslas –  
išmokti atpažinti 
gamtoje 
vykstančius 
procesus ir juos 
pritaikyti kuriant 
inovatyvius 
sprendimus 
naudojant STEAM 
principus. Projekte 
dalyvaus ne mažiau 
kaip 90 mokinių. 
Planuojama, kad 
bent 80 mokinių 
aktyviai įsitrauks į 
visas veiklas 
(stebėjimus, 
prototipų kūrimą, 
pristatymus). 
Projekte dalyvaus 
100 proc. mokytojų, 
prisidedant prie 
veiklų 
organizavimo ir 
įgyvendinimo. Bus 
sukurti ne mažiau 
kaip 8 prototipai 
(vidutiniškai po 2 
prototipus 
kiekvienai klasei). 
Bus surengtas  
viešas pristatymo 
renginys (paroda). 
Ne mažiau kaip 60 
mokinių tėvų 
dalyvaus renginyje 
bei susipažins su 
rezultatais. 
Ne mažiau kaip 6 
pedagogai per 
mokslo metus 
ugdymo procese 
naudoja integruoto 
ugdymo turinio 
platformą EditAI, 
dalyvauja EditAI  
mokymuose, 

įvertino mokymų bei gautos 
metodikos naudą. 
2025-02-28 sudaryta jungtinės 
veiklos sutartis Nr.S-3 su 
Palangos moksleivių klubu dėl 
bendrų projekto „Biomimikrijos 
magija: iš gamtos – į išradimus“ 
veiklų. Projektas pradedamas 
įgyvendinti rugsėjo mėnesį. 
Saviraiškos projektas 
„Biomimikrijos magija: iš 
gamtos į išradimus“ buvo 
sėkmingai įgyvendintas visa 
apimtimi, integruojant 
biomimikrijos ir STEAM 
principus, kurių dėka mokiniai 
mokėsi atpažinti gamtos 
procesus ir juos pritaikyti 
kuriant inovatyvius sprendimus. 
Projekto rezultatai viršijo 
pradinius lūkesčius: programoje 
dalyvavo 118 mokinių (kartu su 
Palangos moksleivių klubu) ir 
visi jie aktyviai įsitraukė į veiklas 
bei sėkmingai sukūrė ir pristatė 
savo prototipus. Projekto metu 
buvo sukurti 44 prototipai. 
Projekto rezultatai buvo 
pristatyti parodoje „Mokomės iš 
gamtos“, eksponuotoje 
Mokykloje, sudarant galimybę 
mokinių tėvams ir visai 
Mokyklos bendruomenei 
susipažinti su mokinių darbais ir 
pasiektais rezultatais. Galutinė 
refleksija parodė itin aukštą 
kokybinį poveikį – net 96 proc. 
mokinių dabar gamtą vertina 
kaip pagrindinį inovacijų šaltinį.  
7 pedagogai ugdymo procese 
naudojo integruoto ugdymo 
turinio platformą EditAI, sukūrė 
15 integruotų pamokų, kiti 
projektai dar vyksta. 
10 pedagogų (100 proc.) 
dalyvavo EditAI mokymuose, 
įgytas žinias taiko pamokose, 
personalizuojant ugdymo turinį, 
integruojant mokomuosius 
dalykus, skatinant mokinių 
įsitraukimą, asmeninę pažangą. 



kiekvienas 
pedagogas praveda 
ne mažiau kaip 2-3 
integruotas 
pamokas per metus. 

Pradinio ugdymo pedagogai 
2025 m. spalio 14 d. dalyvavo 
edukacinėje išvykoje į Klaipėdos 
universiteto metodinį STEAM 
atviros prieigos centrą,  įgytas 
žinias taiko atnaujinant mokymo 
metodus, ugdymo turinio 
turtinimui, profesiniam 
tobulėjimui, STEAM principų 
taikymui. 

1.2. Kurti 
emociškai saugią 
ugdymosi 
aplinką. 

Kuriamas 
palankus 
Mokyklos 
mikroklimatas,  
saugi socialinė 
emocinė aplinka. 
1–4 klasėse 
nuosekliai 
stiprinamos 
socialines 
emocines 
kompetencijas 
ugdančios, 
psichinę sveikatą 
stiprinančios 
programos. 
Gerėja mokinių ir 
darbuotojų 
emocinė 
savijauta 
Mokykloje. 
  
 

Naudojant 
tarptautinio 
projekto  „Laiminga 
mokykla" („Happy 
school“) sukurtą 
įrankį, pakartotinai 
matuojama 
psichoemocinė 
Mokyklos gerovė ir 
įvertinamas 
pokytis, įvykęs per 
metus laiko. 
Rezultatų vertinimo 
rodikliai apima 
pakartotinį 
psichoemocinės 
gerovės 
įsivertinimą.  
Vertinama, kaip 
įgyvendintos 2024 
m. rekomendacijos 
ir kokie pasiekti 
pokyčiai. Iki 2025 
m. gruodžio 15 d. 
pateikta ataskaita 
Mokyklos 
bendruomenei.   
Iki 2025 m. 
gruodžio 20 d. 
atliekamas pirmokų 
adaptacijos tyrimas 
ir pristatomi tyrimo 
rezultatai, 
teikiamos 
rekomendacijos 
mokinių tėvams 
individualiai. 
Įgyvendinamos 
ankstyvosios 
prevencinės 
programos „Antras 

Psichoemocinės gerovės 
įsivertinimo apklausa, 
naudojant tarptautinio projekto 
„Laiminga mokykla“ („Happy 
School“) sukurtą įrankį, 
Mokykloje atliekama jau antrus 
metus. 2025 m. apklausos tikslas 
– pakartotinai įvertinti 
Mokyklos bendruomenės 
psichoemocinę gerovę, nustatyti 
per metus įvykusius pokyčius 
bei įvertinti, kaip buvo 
įgyvendintos 2024 metais 
pateiktos rekomendacijos. 2025 
m. apklausoje aktyviai dalyvavo 
mokiniai (3–4 kl.), 1–4 klasių 
mokinių tėvai, pedagogai ir kiti 
Mokyklos darbuotojai (84 proc. 
Mokyklos bendruomenės narių). 
Pakartotinio vertinimo 
rezultatai parodė teigiamą 
bendros Mokyklos 
psichoemocinės gerovės pokytį 
– bendras rodiklis padidėjo nuo 
4,19 iki 4,32 balo (0–5 balų 
skalėje). Didžiausias 
pagerėjimas fiksuotas tose 
srityse, kurios 2024 m. buvo 
įvertintos žemiausiais balais. 
Skalės „Bendradarbiavimas su 
mokytojais“ įvertinimas pakilo 
nuo 3,80 iki 4,05 balo, o 
„Priėmimas / manęs  
pripažinimas“ – nuo 3,88 iki 4,10 
balo. Taip pat išliko aukšti ir 
stabilūs „Psichologiškai saugios 
aplinkos“ (4,50 balo) bei 
„Emocinio intelekto“ (4,47 balo) 
rodikliai. Gauti rezultatai rodo, 
kad 2024 m. numatytos ir 2025 
m. įgyvendintos priemonės buvo 



žingsnis“ ir 
„Įveikime kartu“. 
Per 2024–2025 
mokslo metus 
vykdomi ne mažiau 
kaip 2 prevenciniai 
ilgalaikiai projektai, 
kuriuose dalyvauja 
ne mažiau kaip 85 
mokiniai. 
Mokyklos sveikatos 
priežiūros 
specialistas 
organizuoja ne 
mažiau kaip 4 
užsiėmimus 
mokiniams per 
2024–2025 mokslo 
metus apie vaikų 
psichinę sveikatą, 
gerėja mokinių 
bendravimo ir 
bendradarbiavimo 
kompetencijos, 
bendra 
psichoemocinė 
aplinka klasėse ir 
Mokykloje 
(psichoemocinės 
Mokyklos gerovės 
įsivertinimas, 
naudojant  
„Laiminga mokykla" 
(„Happy school“) 
sukurtą įrankį. 

tikslingos ir prisidėjo prie 
Mokyklos psichoemocinės 
gerovės stiprinimo. Ataskaita 
apie tyrimo rezultatus paskelbta 
TAMO dienyne, pristatyta 2025 
m. gruodžio 15 d. darbuotojų 
susirinkime, o gauti duomenys 
bus naudojami tolesniam 
Mokyklos mikroklimato 
palaikymui ir stiprinimui. 
2025 m. gruodžio mėn. buvo 
atliktas pirmos klasės mokinių 
adaptacijos Mokykloje tyrimas, 
kurio tikslas – įvertinti mokinių 
emocinę savijautą, elgesį bei 
prisitaikymą prie mokyklinės 
aplinkos ir ugdymo proceso. 
Tyrime dalyvavo visi 24 pirmos 
klasės mokiniai. Rezultatai 
parodė, kad visi mokiniai 
pasižymi aukštu adaptacijos 
lygiu. Nustatyta, jog pirmokai 
sėkmingai prisitaikė prie 
Mokyklos taisyklių, mokymosi 
reikalavimų bei socialinės 
aplinkos, geba užmegzti ir 
palaikyti pozityvius santykius su 
bendraamžiais ir mokytojais. 
Mokinių emocinė savijauta 
vertinama kaip stabili. Mokyklos 
psichologas tyrimo rezultatus 
aptarė ir pateikė pirmokų 
tėvams bei klasės mokytojai 
individualiai. 
1–3 klasėse įgyvendinama 
socialinių emocinių įgūdžių 
lavinimo ir smurto prevencijos 
programa „Antras žingsnis“, 4 
klasėje įgyvendinama emocinių 
ir elgesio problemų prevencijos 
programa „Obuolio draugai“. 
Programos įgyvendinamos 
klasės valandėlių metu, 
integruojamos į gamtos ir 
visuomeninių mokslų pamokas.  
2025-02-28 Palangos pradinės 
mokyklos direktoriaus įsakymu 
Nr. V1-18 1 punktu patvirtinti 
prevencinio projekto „Spalvotas 
mėnuo be patyčių“ nuostatai. 
Įvairiose projekto veiklose 



dalyvavo 100 proc. mokinių. 
Mokyklos sveikatos priežiūros 
specialistas kovo mėn. ketvirtos 
klasės mokiniams organizavo 
užsiėmimą „Emocijų pažinimas“. 
Rugsėjo-gruodžio mėnesiais 1–3 
klasių mokiniams vykdė veiklas 
„Triukšmas ir mūsų sveikata“ , 
„Klausyti ir būti išgirstam“, „Kaip 
nusiraminti, kai supykstu?“. Jų 
metu vaikai mokėsi atpažinti, 
valdyti emocijas, nusiraminti, 
ugdomas empatijos jausmas. 

1.3. Kurti ir 
palaikyti 
skaitymą 
skatinančią 
aplinką bei 
užtikrinti jos 
prieinamumą, 
gerinti mokinių 
skaitymo 
įgūdžius. 

Sudarytos 
sąlygos 
mokiniams 
gerinti skaitymo 
ir teksto 
suvokimo 
įgūdžius. Didėja 
skaitančių 
mokinių skaičius. 
Lengviau 
integruojasi 
skaitymo 
sutrikimų 
turintys 
mokiniai. 

Ne mažiau kaip 2 
proc. gerėja 4 klasės 
mokinių lietuvių 
kalbos ir literatūros 
(skaitymo) NMPP 
rezultatai, 
palyginus su 2024 
m. 
Mokykloje per 2025 
m. įgyvendinami ne 
mažiau kaip 4 
(ilgalaikiai ir 
trumpalaikiai) 
skaitymo projektai, 
kuriuose dalyvauja 
ne mažiau kaip 90 
mokinių ir 50 
šeimos narių. 
Teigiamas 
aktyviausių 
Mokyklos 
bibliotekos 1–4 
klasių skaitytojų 
skaičiaus pokytis 
lyginant su 2024 
metais. 
Organizuojamos 
skaitymo pamokos 
netradicinėse 
erdvėse. 
Aktyviausiai 
skaitančių mokinių 
skatinimas (pagal 
amžiaus grupes 
perskaityta nuo 100 
iki 300 puslapių per 
mėnesį). Statistiką 
seka klasių 

2025 m. 4 klasės mokinių 
lietuvių kalbos ir literatūros 
(skaitymo) NMPP rezultato 
vidurkis – 83,8 proc. (2024 m. 
rezultato vidurkis – 64,4 proc.). 
Palyginus su 2024 m. rezultatai 
pagerėjo 19 proc. 
Įgyvendinti ilgalaikiai ir 
trumpalaikiai skaitymo 
projektai: 
1. Knygų nugarėlių istorijos. 
Projektas skirtas Pasaulinei 
istorijų pasakojimo dienai. 
2. Baigtas įgyvendinti ilgalaikis 
skaitymo skatinimo projektas „Iš 
ko susideda metai“ – baigiamasis 
ciklas „Žiemos spalvos“. 
3. Bendradarbiaujant su 
Palangos moksleivių klubu 
vykdytas projektas „Antras 
knygų gyvenimas“ – 
nebeskaitomos nurašytos 
knygos „atgimė“ mokinių 
kūrybiniuose darbeliuose.  
4. Vaikų Metų knygos rinkimai. 
5. Šiaurės šalių skaitymai 
„Auštant“. 
6. Skaitymo skatinimo akcija 
„Aplink pasaulį su Knyga per 175 
dienas“ (2025–2026 m. m.). 
Projektuose dalyvavo 100 proc. 
mokinių (95 mokiniai) ir 60 
proc. mokinių šeimų narių (56 
šeimų nariai). Mokiniai tobulino 
ne tik skaitymo gebėjimus, bet ir 
lavino komunikavimo, 
kūrybiškumo, pažinimo 



mokytojai ir 
bibliotekininkas. 
Mokinių tėvų 
įtraukimas į  
skaitymo skatinimo 
akcijas Mokykloje ir 
kitų miesto 
mokyklų 
organizuojamuose 
renginiuose. Ne 
mažiau kaip 50 
mokinių tėvų per 
mokslo metus 
įsitrauks į 
organizuojamas 
akcijas, renginius.  
 

kompetencijas, stiprėja vaikų ir 
tėvų ryšys. 
Padidėjo aktyviai skaitančių 
mokinių skaičius iki 20. Lyginant 
su 2024 m. padaugėjo 8 aktyviai 
skaitančiais mokiniais.  
Vadovaujantis Mokinių 
skatinimo tvarka (2024-01-29 
Palangos pradinės mokyklos 
direktoriaus įsakymas Nr. V1-
17), 2024–2025 m. m. pabaigoje 
apdovanota knygomis ir knygų 
skirtukais 12 1–4 klasių 
aktyviausiai skaitančių mokinių. 
Netradicinės skaitymo pamokos 
vyksta lauke, bibliotekoje, 
Mokyklos erdvėse. Įrengtas 
skaitymo kampelis.  
Inicijavau Mokyklos dalyvavimą 
Pradinukų skaitymo 
čempionate, į kurį įsijungė 
mokiniai, jų tėveliai, Mokyklos 
darbuotojai. Balandžio mėn. 
gauti VšĮ Vaiko psichologijos 
centro diplomai Mokyklai ir 
kiekvienai klasei atskirai. Iš 35 
dalyvavusių mokyklų Pradinė 
mokykla užėmė 20 vietą.  
Dalyvaudami ESF projekte 
„Galimybių mokykla“ turime 
galimybę pilnai aprūpinti 
mokinius naujausiais lietuvių 
kalbos ir literatūros vadovėliais 
„Maži milžinai“. 

 
2. Užduotys, neįvykdytos ar įvykdytos iš dalies dėl numatytų rizikų (jei tokių buvo) 

Užduotys Priežastys, rizikos  
  
 
3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet įvykdytos 
(pildoma, jei buvo atlikta papildomų, svarių įstaigos veiklos rezultatams) 

Užduotys / veiklos Poveikis švietimo įstaigos veiklai 
  
 
4. Pakoreguotos praėjusių metų veiklos užduotys (jei tokių buvo) ir rezultatai  

Užduotys Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo 
rodikliai (kuriais 

vadovaujantis vertinama, 
ar nustatytos užduotys 

įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai 
ir jų rodikliai 

    



 
 
 

III SKYRIUS 
GEBĖJIMŲ ATLIKTI PAREIGYBĖS APRAŠYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMAS 

 
5. Gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimas 
(pildoma, aptariant ataskaitą) 

Vertinimo kriterijai Pažymimas atitinkamas 
langelis: 

1 – silpnai; 
2 – pakankamai; 

3 – efektyviai; 
4 – puikiai 

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas  1□      2□       3□       4□ 
5.2. Išteklių (žmogiškųjų, laiko ir materialinių) paskirstymas  1□      2□       3□       4□ 
5.3. Lyderystės ir vadovavimo efektyvumas  1□      2□       3□       4□ 
5.4. Žinių, gebėjimų ir įgūdžių panaudojimas, atliekant funkcijas ir 
siekiant rezultatų 

1□      2□       3□       4□ 

5.5. Bendras įvertinimas (pažymimas vidurkis) 1□      2□       3□       4□ 
 

IV SKYRIUS 
PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS ĮSIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJŲ 

TOBULINIMAS 
 

6. Pasiektų rezultatų vykdant užduotis įsivertinimas 

Užduočių įvykdymo aprašymas 
Pažymimas 

atitinkamas langelis 

6.1. Visos užduotys įvykdytos ir viršijo bent pusę vertinimo rodiklių 
Viršijantis 

lūkesčius ⊠ 

6.2. Užduotys iš esmės įvykdytos arba viena neįvykdyta pagal sutartus 
vertinimo rodiklius 

Atitinkantis 

lūkesčius ☐ 

6.3. Įvykdyta ne mažiau kaip pusė užduočių pagal sutartus vertinimo 
rodiklius 

Iš dalies 
atitinkantis 

lūkesčius ☐ 

6.4. Pusė ar daugiau užduočių neįvykdyta pagal sutartus vertinimo 
rodiklius 

Neatitinkantis 

lūkesčių ☐ 
 

7. Kompetencijos, kurias norėtų tobulinti 
7.1. Strateginis mąstymas ir pokyčių valdymas 
7.2. Lyderystės kompetencijos tobulinimas 
 

V SKYRIUS 
KITŲ METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI 

 
8. Kitų metų užduotys 
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 užduotys) 
 

Užduotys Siektini rezultatai 
Rezultatų vertinimo rodikliai 

(kuriais vadovaujantis 



vertinama, ar nustatytos 
užduotys įvykdytos) 

8.1. Ugdyti mokinių STEAM 
kompetencijas, sudarant 
lanksčias, įtraukias bei 
inovatyvias mokymosi 
sąlygas, plėtojant patyriminį 
ugdymą ir bendradarbiavimą. 
 
  

Ugdymo procesas 
organizuojamas ne Mokyklos 
erdvėse, ieškant  naujų 
netradicinių aplinkų ir 
metodų, skatinant ugdymąsi 
be sienų. Sudaromos 
lanksčios sąlygos integracijai 
ir patyriminiam mokymuisi. 
Skatinamos mokinių 
kūrybiškumo, savęs pažinimo 
bendradarbiavimo, 
komunikacijos 
kompetencijos,  gerėja 
mokinių pasiekimai STEAM 
srityje. Skatinamos 
inovatyvios STEAM 
iniciatyvos 
bendradarbiaujant su 
mokinių tėvais, socialiniais 
partneriais.   
Pedagogai sėkmingai naudoja 
integruoto ugdymo turinio 
platformą EditAI, dalyvauja 
EditAI  mokymuose, veda 
integruotas pamokas, stiprina 
tarpdalykinę integraciją, 
mokinių žinias sieja su 
praktine veikla, pasitelkiant 
skaitmenines mokymo 
priemones. 
 
 

Ne mažiau kaip 6 pradinio 
ugdymo mokytojai nuosekliai 
taiko STEAM metodus 
pamokose. Kiekviena klasė 
įgyvendina mažiausiai 2 
STEAM projektus per metus, 
teorija taikoma realiose 

situacijose: kuriami modeliai, 

atliekami tyrimai, 

sprendžiamos problemos. 
2025–2026 m. m. NMPP 
matematikos rezultatų 
vidurkis ne žemesnis nei 
savivaldybės vidurkis.   
Metinių pasiekimų 
aukštesnįjį / pagrindinį 
STEAM dalykų lygį  pasiekia 
ne mažiau kaip 80 proc. 
mokinių.  
Ne mažiau kaip po 1 pamoką 
1–4 klasių mokiniams 
organizuojama STEAM 
centruose – Palangos senojoje 
gimnazijoje, Klaipėdoje, kad 
mokiniai turėtų galimybę 

patirti mokymąsi inovatyvioje 

aplinkoje.  
Suderinami pamokų 
tvarkaraščiai STEAM 
veikloms įgyvendinti. 
4 klasės mokiniai dalyvauja 
tarptautiniame IEA TIMSS 
2027 bandomajame 
testavime (matematikos ir 
gamtos mokslų gebėjimų 
tyrimas). Siekiama, kad 
rezultatai viršys šalies 
vidurkį. 
Ne mažiau kaip 6 pedagogai 
per mokslo metus ugdymo 
procese naudoja integruoto 
ugdymo turinio platformą 
EditAI, dalyvauja EditAI  
mokymuose, kiekvienas 
pedagogas organizuoja ne 
mažiau kaip 2–3 integruotas 
pamokas per metus 
tarpdalykinių ryšių, mokinių 
kompetencijų stiprinimui, 



mokymosi motyvacijos 
skatinimui. 

8.2. Užtikrinti 
psichoemociškai saugią ir 
mokymuisi palankią aplinką 
įvairių gebėjimų mokiniams.  

Kuriamas palankus Mokyklos 
mikroklimatas, saugi 
socialinė emocinė aplinka. 
1–4 klasėse nuosekliai 
stiprinamos socialines 
emocines kompetencijas 
ugdančios, psichinę sveikatą 
stiprinančios programos, 
kuriama saugi, palaikanti 
aplinka, skatinanti mokinių 
įsitraukimą ir pasiekimus. 
Gerėja mokinių ir darbuotojų 
emocinė savijauta Mokykloje. 
 
 

Įgyvendinamos ankstyvosios 
prevencinės programos 
„Antras žingsnis“ ir „Obuolio 
draugai“, kuriose dalyvauja 
100 proc. mokinių. Per 2025–
2026 mokslo metus vykdomi 
ne mažiau kaip 2 prevenciniai 
ilgalaikiai projektai, kuriuose 
dalyvauja ne mažiau kaip 95 
proc. mokinių. 
Organizuojama ne mažiau 
kaip 5 Mokyklos renginiai per 
metus, kuriame dalyvauja ne 
mažiau kaip 95 proc. mokinių 
ir pedagogų, 50 proc. kitų 
Mokyklos bendruomenės 
narių. Ne mažiau kaip 50 proc. 
mokinių dalyvauja 
konkursuose, olimpiadose. 
Identifikuojami gabūs 
mokiniai, gerėja mokinių 
dalykinės žinios, 
pasitikėjimas savo jėgomis. 
Bendradarbiaujant su 
Palangos visuomenės 
sveikatos biuru mokiniams 
organizuojamos veiklos apie 
mokinių emocinę savijautą. 
Formuojama saugi, palaikanti ir 

psichologiškai sveika 

Mokyklos aplinka, laiku 

pastebimi mokinių emociniai 

sunkumai.   
Iki 2026 m. gruodžio 18 d. 
atliekamas pirmokų 
adaptacijos tyrimas, kurio 
tikslas laiku atpažinti vaikus, 
kuriems reikalinga švietimo 
specialistų pagalba, nustatyti 
emocinės savijautos, 
socialinių įgūdžių, elgesio ir 
mokymosi sunkumus 
adaptacijos laikotarpiu. 
Tyrimo rezultatai ir 
rekomendacijos teikiamos 
mokinių tėvams individualiai. 



Iki 2026-11-28 atliekama 
Mokyklos bendruomenės 
narių apklausa apie emocinę 
savijautą Mokykloje, kurios 
tikslas atpažinti Mokyklos 
problemines sritis, pastebėti 
pokyčius. 
Ne mažiau kaip 6 pedagogai 
dalyvauja mokymuose. Įgytas 
žinias mokytojai taikys 
atpažįstant mokinių 
emocinius sunkumus, stiprės 
pozityvūs mokytojų–mokinių 
santykiai bei visos Mokyklos 
emocinė kultūra.  

8.3. Plėtoti mokinių 
individualią pažangą ir 
asmeninę ūgtį, stiprinant 
bendradarbiavimą su šeima, 
taikant įsivertinimo ir 
refleksijos būdus. 

Mokytojai sistemingai taiko 
vaikui suprantamus 
įsivertinimo ir refleksijos 
būdus.  
Mokiniai geba įvardyti savo 
mokymosi pasiekimus, 
pastangas ir asmeninius 
tikslus, didėja jų pasitikėjimas 
savimi ir mokymosi 
motyvacija. 
Didėja mokinių atsakomybė 
už savo mokymąsi, gerėja 
asmeniniai mokinių 
mokymosi rezultatai. 
Sustiprintas 
bendradarbiavimas su šeima: 
mokinių tėvai reguliariai 
informuojami apie vaiko 
individualią pažangą ir 
įtraukiami į jos aptarimą. 
Laiku pastebėti ir nustatyti 
mokinio mokymo(si) 
sunkumai ir gebėjimai 
padeda patirti mokymosi 
sėkmę. Laiku teikiama 
individuali pedagoginė 
pagalba kiekvienam mokiniui. 
 
 
 
 

Taikomi individualios 
pažangos fiksavimo įrankiai 
(pasiekimų aplankai, 
stebėsenos lapai ir kt.). 
Palyginus su 2024–2025 m. 
m., 2025–2026 m. m. mokinių 
pažangumo rezultatai gerėja 
5 proc., praleistų pamokų 
skaičius mažėja 5 proc. 
Ne mažiau kaip 70 proc. 
mokinių tėvų  dalyvauja vaiko 
individualios pažangos 
aptarimuose (trišaliuose 
pokalbiuose, susitikimuose, 
konsultacijose). Mokinių tėvai 
reguliariai (ne rečiau kaip 2 
kartus per metus) gauna 
aiškią, vaikui ir šeimai 
suprantamą informaciją apie 
vaiko pažangą. 
Organizuoti per metus ne 
mažiau kaip 2 metodikos 
grupės susirinkimai mokinių 
individualios pažangos ir 
asmeninės ūgties temomis. 
Švietimo pagalbos specialistai 
pagal poreikį dalyvauja 
individualios mokinio 
pažangos planavime ir 
aptarime – Vaiko gerovės 
komisijos posėdžiai, 
individualūs pokalbiai su 
mokinio tėvais, konsultacijos. 
Ne mažiau kaip 3 švietimo 
pagalbos specialistai 
dalyvauja mokymuose apie 



mokinių mokymosi 
sunkumus, individualią 
pažangą, dalinasi įgytomis 
žiniomis su kolegomis, kad 
Mokykla taptų pažangą, o ne 
galutinį rezultatą vertinančia 
bendruomene. 

 
9. Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios 
gali turėti neigiamos įtakos įvykdyti šias užduotis) 
(pildoma suderinus su švietimo įstaigos vadovu) 
9.1. Kitos skubios ir svarbios užduotys nenumatytos 2026 metais. 
9.2. Žmogiškasis faktorius (laikinas nedarbingumas). 
9.3. Pasikeitę teisės aktai, jų reikalavimai ir nuostatos. 

 
VI SKYRIUS 

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI 
 

10. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai: Mokyklos direktorė Nijolė Sabaliauskienė 2025 
m. įvykdė visas užduotis ir veikla viršijo lūkesčius. Ypatingas dėmesys buvo skiriamas 
kokybiškam šiuolaikinės visuomenės iššūkius atliepiančiam ugdymui įvairių poreikių vaikams, 
emociškai saugios ugdymo(si) aplinkos kūrimui, darbuotojų emocinės savijautos gerinimui. 
Buvo užtikrintas kryptingas Mokyklos strateginio ir metinio veiklos planų įgyvendinimas, 
nuosekliai siekiant išsikeltų strateginių tikslų. Direktorė stiprino pedagogų bendradarbiavimą, 
skatino profesinį tobulėjimą bei inovacijų diegimą ugdymo procese. (Mokyklos tarybos 2026-
02-04 posėdžio protokolas Nr. 1). 
 
Mokyklos tarybos pirmininkė                    _______             Lijana Krapikienė         2026–02–04 
(mokykloje – mokyklos tarybos                 (parašas)             (vardas ir pavardė)          (data) 
įgaliotas asmuo, švietimo pagalbos įstaigoje –  
savivaldos institucijos įgaliotas asmuo /  
darbuotojų atstovavimą įgyvendinantis asmuo) 
 
11. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai:  _______________________________________________  
 _____________________________________________________________________________________________________  
 _____________________________________________________________________________________________________  
 
Palangos miesto  
savivaldybės meras                             _________               Šarūnas Vaitkus              2026–02–     
(į pareigas priimantis asmuo                  (parašas)                 (vardas ir pavardė)          (data) 
ar jo įgaliotas asmuo)                                                        
 
 
Galutinis metų veiklos ataskaitos įvertinimas ______________________ 
 
Susipažinau. 
 
Palangos pradinės mokyklos direktorė       __________         Nijolė Sabaliauskienė       2026–02– 
(švietimo įstaigos vadovo pareigos)              (parašas)             (vardas ir pavardė)           (data) 
 

______________ 


