PATVIRTINTA

Palangos pradinés mokyklos direktoriaus

2022 m. rugséjo 5 d. jsakymo Nr. V1-72
- PAKEISTA

Palangos pradinés mokyklos direktoriaus

2023 m. sausio 2 d. jsakymo Nr. V1-3

PALANGOS PRADINES MOKYKLOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja Palangos
pradinés mokyklos (toliau — Mokyklos) darbuotojy (toliau — darbuotojai), pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir
salygas, priemoky ir premijy, materialiniy paSalpy mokéjimo tvarka ir salygas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Darbuotojy darbo apmokéjimo Sistema parengta vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d.
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XIII-198 ir jo pakeitimais (toliau — DA]J) ir Lietuvos Respublikos
darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo 2016 m. rugséjo 14 d. jstatymu Nr. XII-
2603.

3. Pagrindinés Siame tvarkos apraSe vartojamos sagvokos:

3.1. Darbuotojas — asmuo, dirbantis mokykloje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

3.2. Pareiginé alga — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atliekama pagal darbo
sutartj su mokykla, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

3.3. Priemoka — darbo uzmokes¢io kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darba
nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanciy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprasta darbo kriivj virSijancia veikla;

3.4. Premija - darbo uzmokescio kintamoiji dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.5. Materialiné paSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné biiklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(jvaikio), motinos, tévo (jmotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy. -

4. Informacijg apie darbuotojus, t. y. jy iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacine kategorija ir
kitus duomenis, renka ir tvarko raStinés administratorius.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaliaja ménesing alga.

6. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatyme apibréztas sagvokas.

IT SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

7. Darbo laiko apskaitos Ziniarastj atsakingi uz §j darba darbuotojai pildo kiekviena diena.

8. Pasibaigus ménesiui, §io ménesio paskuting darbo dieng uzpildyti ir atsakingy asmeny
pasiraSyti darbo laiko Ziniara$¢iai pateikiami vyriausiajam buhalteriui. Vyriausiasis buhalteris,
priimdamas darbo laiko apskaitos Ziniarastj, patikrina visy rekvizity uzpildymo teisinguma. Visiskai
ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos ZiniaraStis yra pagrindas skaiiuoti darbuotojams
priklausantj darbo uzmokestj.

9. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skaiiuojamas, atsizvelgiant j faktiskai
dirbta laika.




III SKYRIUS _
DARBUOTOJY PAREIGYBIY LYGIAI IR GRUPES

10. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

10.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne emesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

10.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
isilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu isilavinimu;

10.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukitasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

10.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auktesnysis i$silavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 metuy;

10.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

10.4. D lygio - pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

11. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

11.1. direktoriaus pavaduotojai ugdymui/iikio reikalams, kuriy pareigybés priskiriamos A
lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

11.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

11.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

11.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

12. Mokyklos direktorius jsakymu tvirtina darbuotojy pareigybiy aprasymus.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

13. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

13.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis);

13.2. priemokos;

13.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir §ventiy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

13.4. premijos;

13.5. kiti pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa numatyti atvejai.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

14. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsiZvelgiant  Siuos
kriterijus:

14.1. veiklos sudétinguma;

14.2. darbo kriivj (intensyvumas nevirSijant nustatyto darbo laiko);

14.3. atsakomybés lygj;

14.4. papildomy jgidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turéjima;

14.5. savaranki$kumo lygj;

14.6. darbo funkcijy jvairove;

14.7. profesinio darbo patirtj.

15. Al lygio pareigybéms pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20
proc.

16. Mokyklos specialisty (A2 ir B lygio) pareiginés algos pastovioji dalis priklauso nuo
pareigybés lygio ir koeficientas nustatomas vadovaujantis DAJ 1, 2 ir 3 priedais.




16.1. Direktoriaus pavaduotojo tkio reikalams pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas DA] 1 priedo leistiny koeficienty ribose:

(Baziniais dydZiais)
Valstybés ar Vadovaujamo darbo Pastoviosios dalies koeficjfntai, kai pareigybés lygis
savivaldybiy jstaigy patirtis
grupé (metais) vadovy vadovy pavaduotojy
III grupé iki 5 9,1-14,9 8,6-13,5
(50 ir maZiau nuo daugiau kaip 5 iki 10 9,2-15,1 8,7-13,7
pareigybiu) daugiau kaip 10 9,3-15,3 8,8-13,9

16.2. Vyriausiojo buhalterio pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas
DA] 2 priedo leistiny koeficienty ribose:

(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Vadovaujamo A B
darbo profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
patirtis . : . .
. . Nuo daugiau daugiau i Nuo daugiau daugiau
(metais) W8 | fip 5iki 10| kaip 10 kiS5 | laip5iki 10 | kaip 10
iki 5 8-12,0 8,1-12,6 8,2-13,3 6,9-11,1 7,1-11,3 7,3-11,5
Nuo daugiau | g ) )5 3 8,2-12,8 8,3-13,6 7,1-11,3 7,3-11,5 7,4-11,7
kaip 5 iki 10
dauglf(‘)‘ kaip | 83126 8,3-13,0 8,4-14,0 7,3-11,5 7,4-11,7 7,5-11,8

16.3. Mokyklos specialisty A2 ir B lygio (bibliotekininkui, vyr. viréjui, radtinés
administratoriui, duomeny baziy specialistui, informaciniy technologijy specialistui) pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas DA] 3 priedo leistiny koeficienty ribose:

(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai

Pareigybés lygis

profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2 nuo d;u;l%;aél kaip nuo C;ail;(%léllls kaip daugiau kaip 10
A2 lygis 6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0

16.4. Mokyklos C lygio kvalifikuotiems darbuotojams (apskaitininkui kasininkui, mokytojo

padéjéjui, viréjui, kalkuliuotojui ir statiniy techninés prieiiros ir einamojo remonto darbininkui)
pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas DA] 4 priedo leistiny koeficienty ribose:

(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai

Pareigybés lygis

profesinio darbo patirtis (metais)

nuo daugiau kaip

. nuo daugiau kaip : .
iki 2 2 iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
C lygis 5,1-6,7 5,2-7,1 5,3-7,5 5,4-8,0

17. Mokyklos A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Siuos kriterijus:

17.1. vykdomos tik pareigybés aprafyme nustatytos funkcijos, o jy atlikimui nereikalingi
papildomi jgtidZiai, sprendimai savarankiskai nepriimami;
17.2. darbas, susijgs su informacijos teikimu valstybés ir savivaldybes institucijoms,
funkcijoms atlikti savarankikai pasirenkamas biidas ar metodas, reikalingi papildomi jgiidZiai ir




specialios Zinios ar informaciniy sistemy ir (ar) darbo viety prieZifira;

17.3. aukstas atsakomybés lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty
rengimu, aiSkinimu ar i§vady teikimu, ar apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymy kontrole, ar biud¥eto
vykdymu ir finansiniy ataskaity sudarymu, ar informaciniy sistemy prie¥iiira ir apsauga.

18. C lygio kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Siuos kriterijus:

18.1. maZai sudétingos uzduotys, vykdomos tik pareigybés apradyme nustatytos funkcijos;

18.2. atliekama daugiau papildomy funkcijy, lyginant su kitais analogitkais funkcijas
atliekanciais kvalifikuotais darbuotojais.

19. D lygio nekvalifikuoty darbininky pareiginés algos pastovioji dalis yra minimalios
ménesinés algos dydzio.

20. Mokykloje patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokéjimas:

20.1. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo iikio reikalams pareiginés algos pastoviosios algos
koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu, priklausomai nuo vadovaujamo darbo patirties
ir Mokykloje jsteigty pareigybiy skai¢iaus;

20.2. Mokyklos vyriausiojo buhalterio pareiginés algos pastoviosios algos koeficientas
nustatomas vadovaujantis DA] 2 priedu, priklausomai nuo vadovaujamo darbo patirties ir profesinio
darbo patirties;

20.3. Mokyklos rastinés administratoriui, duomeny baziy specialistui, informaciniy
technologijy specialistui, bibliotekininkui, vyr. viréjui pareiginés algos pastoviosios algos
koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 3 priedu, priklausomai nuo profesinio darbo patirties;

20.4. Mokyklos apskaitininkui kasininkui, kalkuliuotojui, viréjui, statiniy techninés
prieZiiiros ir einamojo remonto darbininkui, mokytojo padéjéjui pareiginés algos pastoviosios algos
koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 4 priedu, priklausomai nuo profesinio darbo patirties;

20.5. Mokyklos mokytojy kvalifikacinés kategorijos nustatomos LR SMSM nustatyta
tvarka. Mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DA] 5 priedu
atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma:

(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifik.e}ciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2 iki kaip 5 | kaip 10 iki | kaip 15 iki | kaip 20 iki kaip 25

5 iki 10 15 20 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 811 | 814 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis
mokytojas 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
Mokytojas
setedininlkas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
Malptajas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
ekspertas

20.5.1. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai deél veiklos sudétingumo
mokytojams didinami:

20.5.1.1. 1 procentu, jei vienoje klaséje ugdomi 1-2 mokiniai, 2 procentais - 3 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turindiy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius
ugdymosi poreikius;

20.5.1.2. 1 procentu, jei vienoje klasé¢je ugdomi 1-2 mokiniai, 2 procentais, jei klaséje
mokosi 3 ir daugiau mokiniy uZsienietiy ar Lietuvos Respublikos pilietiy, atvykusiy gyventi j




Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje;

20.5.2. Mokytojy darbo laikas per savaite yra 36 valandos (kontaktinés ir nekontaktinés);

20.5.3. Mokytojo darbo krivio etata sudaro dviejy kategorijy valandos:

20.5.3.1. kontaktinés valandos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klase (1010 — 1410 val. per metus);

20.5.3.2. veiklos Mokyklos bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui (102-502 val. per
metus). 102 val. — veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti Mokyklos bendruomenei, iki 400 val. —
veiklos Mokyklos bendruomenei, sulygstamos su mokytoju individualiai;

20.5.4. Mokytojams kontaktinés valandos skiriamos vadovaujantis Mokyklos ugdymo

lanu;

i 20.5.5. Nekontaktinés valandos yra skirstomos j valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms
su kontaktinémis valandomis, vykdyti, valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su veikla Mokyklos
bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui ir veikloms Mokyklos bendruomenei, kurios gali biiti
sulygstamos su mokytoju individualiai, vykdyti:

20.5.5.1. valandy skaicius funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, skiriamas
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruodti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti
(procentais nuo kontaktiniy valandy):

(Baziniais dydZiais)

Mokytojams, kuriy darbo stazas Mokytojams, kuriy darbo
iki 2 mety stazas 2 ir daugiau mety
Programa, ugdymo, Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) Mokiniy skaicius klaséje
mokymo sritis, dalykas (grupéije)
Ne daugiau 12-20 21ir Ne daugiau | 12-20 | 21 ir
kaip 11 daugiau kaip 11 daugiau
1. Bendrojo ugdymo programy dalykai: -
1.1. Pradinis ugdymas 70 e 80 50 55 60
(visi dalykai)
2. Neformaliojo 55 60 64 40 42 44
$vietimo programos

20.5.5.2. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius nustatomas pagal mokiniy skaiiy
klaséje (grupéije):
(Baziniais dydZiais)

Mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje) Ne daugiau kaip 11 | 12-20 | 21 ir daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei),
skaiCius mokytojui per mokslo metus 152 180 210

20.5.6. Mokyklos direktorius iki einamyjy mety rugséjo 5 d. aptaria su mokytoju ir
suderina valandy, skiriamy veikloms, susijusioms su profesiniu tobuléjimu ir individualiai su
mokytoju sutariamoms veikloms vykdyti skaitiy;

20.5.7. mokytojo etato sandara, etato dalis ir koeficientas ne véliau kaip iki einamyjy mety
rugséjo 25 d. tvirtinama direktoriaus jsakymu, nauju jra$u papildant darbo sutartj;

20.5.8. mokytojo pareiginés algos koeficientas nustatomas i naujo pagal Sistemos 20.5.
punkty pasikeitus pedagoginio darbo staZui, kvalifikacinei kategorijai ar/ir veiklos sudétingumui;

20.6. specialiojo pedagogo, logopedo, psichologo pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma vadovaujantis DAJ 5 priedu atsiZvelgiant j pedagoginio darbo staZg, kvalifikacine
kategorijg ir veiklos sudétinguma:




(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 | iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas, psichologo | 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
asistentas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas, ketvirtos 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
kategorijos psichologas
Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, tredios
kategorijos psichologas
Specialusis pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas, 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis pedagogas
metodininkas, antros
kategorijos psichologas

8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44

20.6.1. specialiojo pedagogo, logopedo darbo laikas per savaite yra 32 valandos, i$ jy 18
valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams
tirti ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais
ugdymo procese dalyvaujandiai asmenimis, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ar
Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

20.6.2. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos sudétingumo
specialiajam pedagogui, logopedui didinami:

20.6.2.1. 1-15 procenty dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

20.6.3. psichologo darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i¥ kuriy ne daugiau kaip 60
procenty darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su §vietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy
Svietimo pagalbos arba specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti §vietimo pagalbos
gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus), taip pat Lietuvos Respublikos §vietimo
jstatymo 23' straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus $vietimo jstaigos
darbuotojus), vesti jiems uZsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su
Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis
ugdymo ir (arba) $vietimo pagalbos klausimais ir kita);

20.6.4. psichologui (Al lygio pareigybé), nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas 20 procenty;




20.7. socialinio pedagogo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DAJ 5
priedu atsizvelgiant | pedagoginio darbo staZa, kvalifikacine kategorija ir veiklos sudétinguma
(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo | nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
e kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Soctilintls 8,11 | 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
edagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Reciilins 871 | 873 874 | 879 | 881 | 884 8,91
pedagogas
Vyresnysis
socialinis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
pedagogas
Socialinis
pedagogas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
metodininkas

20.7.1. socialinio pedagogo darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i§ kuriy ne daugiau
kaip 60 procenty darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su §vietimo pagalbos gavéjais (vaiky,
mokiniy Svietimo pagalbos arba specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti §vietimo
pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus, ripintojus), taip pat Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus $vietimo jstaigos
darbuotojus), vesti jiems uZsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su
Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis
ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita);

20.8. pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojo pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma vadovaujantis DAJ 5 priedu atsizvelgiant j pedagoginio darbo staZa, kvalifikacine
kategorijg ir veiklos sudétinguma:

(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Pareigybé . nuo daugiau : .
ikj 3 | Duo daugiau kaip 10 iki daugiau kaip
kaip 3 iki 10 P15 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
6,1 6,21 6;32 6,38
Auklétojas
Pedagoginio darbo staZas (metais)
nuo daugiau | daugiau kaip
iki 10 kaip 10 iki 15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
- 6,43 6,49 6,54
Auklétojas




Vyresnysis auklétojas 6,59 6,65 6,7

6,76 6,81 6,87

Auklétojas metodininkas

20.8.1. pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojo darbo laikas per savaite yra 34
valandos, i3 jy 28 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.);

20.8.2. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
auklétojams didinami:

20.8.2.1. 3 procentais, jei vienoje grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinciy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

21. Konkretiy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo
salygos, taCiau jos negali prieStarauti $iai darbo uzmokescio sistemai.

22. Konkretius Mokyklos darbuotojams taikomus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientus jsakymu nustato Mokyklos direktorius.

23. Darbuotojai profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodandius dokumentus
(pazymas i ankstesniy darbovieliy arba laisvos formos paZymas, suraSytas ir pasiraSytas paciy
darbuotojy) turi pateikti Mokyklos rastinés administratoriui, atsakingam uZ asmens byly tvarkyma.
Nepateikusiems patirtj jrodan¢iy dokumenty, nustatant algos pastoviosios dalies koeficienta,
vertinama profesiné patirtis, jgyta Mokykloje.

24. Pokyciai, galintys daryti jtakq pastoviosios pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento dydZiui, jvertinami Mokyklos direktoriaus du kartus metuose, sausio ir rugséjo
menesiais.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

25. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines u¥duotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius.

26. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams.

27. Konkrelius pareiginés algos kintamosios dalies dyd%ius pagal Mokyklos darbo
apmokéjimo sistema, jvertings darbuotojy praéjusiy mety veikla, nustato Mokyklos direktorius ir
iformina jsakymu.

28. Mokytojams ir darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

29. Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — ivertinti darbuotojy
praéjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines u¥duotis, siektinus rezultatus ir ju
vertinimo rodiklius.

30. Kiekvienais metais, iki kovo 1 dienos, Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas
i Mokyklos direktoriaus pavaduotojy ugdymui/ikio reikalams sitilymus, darbuotojams, dirbantiems
pagal darbo sutartis, nustato metines uzduotis, susijusias su metinio veiklos plano priemonémis ir
su Mokyklos vidaus administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu, siektinus rezultatus ir iu
vertinimo rodiklius. Prireikus, nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir ju vertinimo
rodikliai einamaisiais metais gali biiti vieng karta pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos

1d.




31. Darbuotojo, dirbantio pagal darbo sutartis, pareiginés algos kintamosios dalies
nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal jam nustatytas metines uzduotis,
pasiektus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius. Vertinimas atliekamas kiekvienais metais iki kovo 01
d., jeigu darbuotojas Mokykloje per praéjusius kalendorinius metus dirbo ne trumpiau kaip 6
meénesius.

32. Jvertinus darbuotojo praéjusiy mety veikla:

32.1. labai gerai — vieneriems metams gali biiti nustatomas pareiginés algos kintamosios
dalies dydis — ne maziau kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, priklausomai nuo
Mokyklai skirty asignavimuy;

32.2. gerai - vieneriems metams gali biiti nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies
dydis — ne maZiau kaip 5 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, priklausomai nuo Mokyklai
skirty asignavimy;

32.3. patenkinamai — vienerius metus nenustatoma kintamoji dalis;

32.4. nepatenkinamai — vieneriems metams nustatomas maZesnis pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas, ta¢iau ne maZesnis nei Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatyme nustatytas tai pareigybei minimalus koeficientas.

33. Darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma Mokyklos direktoriaus jsakymu.

VIII SKYRIUS 5
VIDUTINIS IR MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS.
NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

34. Konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokeéjimo
formos ir salygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi
atitikti Sios darbo apmokéjimo sistemos nuostatas.

35. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo apra$ymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés apraSuose ir/arba darbo sutartyse.

36. Vidutinio darbo uZzmokeséio skaitiuojamasis laikotarpis yra 3 paskutiniai kalendoriniai
menesiai, einantys pries tg ménesj, uz kurj mokamas vidutinis darbo u¥mokestis skai¢iuojamas pagal
paskutiniy trijy ménesiy darbo uZmokes¢io vidurkj. | darbuotojo vidutinj darbo u¥mokestj
jskaitoma:

36.1. bazinis darbo uZmokestis uZ atlikta darba Mokykloje pagal nustatytus darbo
uzmokesCio pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus bei pareiginés algos kintamaja dalj;

36.2. didesnis apmokéjimas uz darba poilsio ir §vendiy dienomis, vir§valandinj darbg, darba
naktj;

36.3. papildoma darbo uzmokes¢io dalis, nustatyta aliy susitarimu;

36.4. priedai ir priemokos prie valandiniy atlygiy ir ménesiniy algy, taip pat kitos iSmokos
uZ atlikta darbg, numatytos darbo sutartyse;

36.5. premijos uz atlikta darba, nustatytos $aliy susitarimu arba mokamos pagal darbo teisés
normas ir $ig darbo apmokeéjimo sistema, ir pareiginés algos dydZio vienkartinis priedas.

37. Darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis galiojanciu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintu ,,Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir Zvalgybos pareigiino
vidutinio darbo uZmokesio skai¢iavimo tvarkos apra$u.

38. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis.

39. Minimalus darbo uzmokestis — maZiausias leidziamas atlygis u¥ nekvalifikuota darbg
darbuotojui atitinkamai uZ vieng valanda ar visa kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

40. Minimalus darbo uzmokestis mokamas u# nekvalifikuota darba. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgidZiy ar profesiniy
gebéjimy reikalavimai.

IX SKYRIUS
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MOKEJIMAS UZ DARBA NAKT], DARBA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS
BEI VIRSVALANDIN ] DARBA

41. Uz darbg naktj mokamas pusantro darbo uzmokeséio dydZzio uzmokestis.

42. Dirbant daugiau nei etatu tose paCiose pareigose, uZ virSvalandinj darba mokamas
pusantro darbuotojo darbo uZmokescio dydzio uzmokestis. Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
del padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

43. Uz virSvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
virSvalandinj darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

44, Uz virSvalandinj darbag $venCiy diena mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

45. Uz darbg $venciy diena, darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika,
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis arba darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §venciy
dienomis laikas ar vir$valandinio darbo laikas padauginti i§ nustatyto atitinkamo dydZio, gali biiti
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

X SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

46. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

47. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staZa, skiriant j aukstesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiavertj darba viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staZa, kvalifikacija
ar kitas aplinkybes.

48. Darbo laiko apskaita tvarkoma Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iuose.

49. Darbuotojai, atsakingi uZ darbo laiko apskaitos Ziniara§liy pildyma, paskiriami
Mokyklos direktoriaus jsakymu.

50. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius tvirtina
Mokyklos direktorius.

>1. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniara§Ciai pateikiami vyr. buhalteriui dvi darbo dienas
prie§ ménesio pabaiga.

XI SKYRIUS
KASMETINIY ATOSTOGU APMOKEJIMAS

52. Kasmetinés atostogos — tai kalendorinés dienos, suteikiamos darbo dienomis
darbuotojams pailséti ir atstatyti darbinguma, paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutinj
darbo uzmokest;j.

53. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé - ne maZiau kaip 20 darbo dieny.
Darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety, ir
nejgaliems darbuotojams suteikiamos 25 darbo dieny kasmetinés atostogos.

54. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visa darbo savaite atostogos netrumpinamos.

55. Pailgintos atostogos — iki 40 darbo dienos suteikiamos pedagoginiams darbuotojams,
kuriy darbas susijgs su didesne nervine, emocine, protine jtampa ir profesine rizika, taip pat kuriy
darbo salygos yra specifinés.

56. Papildomos atostogos suteikiamos uZ ilgalaikj nepertraukiamajj darba Mokykloje:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo sta¥a — 3 darbo dienos, u
kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo sta¥a — 1 darbo diena. Kalendorinés dienos perskaiiuojamos j
darbo dienas. :

57. Pedagogams pirmaisiais darbo metais Mokykloje kasmetinés atostogos suteikiamos
mokiniy vasaros atostogy metu, atsizvelgiant j faktiskai dirbta laika.
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58. UZ pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti suteikiamos po 6 ménesiy
nepertrauktojo darbo staZo Mokykloje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz
antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu.
Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas Mokyklos direktoriaus jsakymu.

59. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Suteikiant atostogas dalimis, viena jy
dalis negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny.

60. AtSaukti i§ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi
biti suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

61. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uZmokestis. Darbo
uzmokestis uz kasmetines minimalias atostogas mokamas ne véliau kaip paskuting darbo diena pries
kasmetiniy atostogy pradZig. Darbuotojo atskiru prafymu, atostoginiai gali biiti i§mokami ir su jam
priskaiCiuotu atitinkamo ménesio darbo uzmokesciu.

62. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali bati suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja,
iSmokama piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija u nepanaudotas atostogas i§mokama, kai
nutraukiama darbo sutartis, neatsiZvelgiant j jos termina.

63. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néStumo ir gimdymo, vaiko prieZitiros, mokymosi atostogas.

XII SKYRIUS _
PRIEMOKY, PREMIJU IR MATERIALINIY PASALPU MOKEJIMAS

64. Mokyklos darbuotojams gali biiti mokamos priemokos iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios algos dydZio :

64.1. uZ papildoma darbo kriivj atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas;

64.2 uZ papildomy pareigy ar uzduotiy, nenustatyty pareigybés aprafyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma.

65. Konkrety priemokos dydj jsakymu nustato Mokyklos direktorius. Pasikeitus
aplinkybéms dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos dydis ir mokéjimo
terminas gali biiti pakeistas.

66. Mokytojams uz pavadavima priemoka mokama:

66.1. uz darby, nesutampantj su pavaduojantiojo mokytojo darbo grafiku - uZ faktines
pavaduotas pamokas;

66.2. priemokos suma gaunama vienos valandos jkainj padauginus i3 vaduoty (ar mokymo
namuose) valandy skaiciaus;

66.3. valandos jkainis skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaiCiy pagal formule:

66.3.1. V = (K x BD)/ M1, kur M1 = M/12 x 7,2 val. (V- valandos jkainis, K - mokytojui
nustatytas pastoviosios dalies koeficientas, M - vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny
skai¢ius, M1 — vid. ménesinis darbo valandy skaitius, 7,2 - pilno etato darbo dienos valandy
skai¢ius. Vidutinis darbo dieny skaitius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams, todél kalendoriniy mety sausio
ménesj valandos jkainis gali biiti perskaitiuojamas i§ naujo ir gali skirtis;

66.4. mokytojams vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos
ju paCiy pamokos, jei Mokykla turi 1é3y, papildomai mokama u¥ faktines jungtas (pavaduotas)
pamokas, taikant 1/2 mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dalies;

67. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Priemokos gali biiti skiriamos ir mokamos tik pakankant
mokyklai darbo uzmokes¢iui skirty 1é3y.

68. Mokyklos darbuotojams gali biiti skiriamos premijos u vienkartiniy ypa¢ svarbiy
Mokyklos veiklai uZduotiy atlikima. Premijos darbuotojams taip pat gali biiti skiriamos, jvertinus
praéjusiy kalendoriniy mety veiklg labai gerai. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Jos skiriamos nevir§ijant Mokyklos darbo uzmokeséiui
skirty 1ésy.
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69. Teikima dél premijos skyrimo Mokyklos darbuotojui, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias
Mokyklos veiklai uzduotis, direktoriui gali teikti direktoriaus pavaduotojai ugdymui/fikio reikalams
pagal kuruojamus dalykus ar sritis.

70. Premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Mokyklos veiklai uZduotis ir (arba)
ivertinus darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg labai gerai, gali biiti skiriamos ne daugiau
kaip viena karta per metus.

71. Premija negali biiti skiriama darbuotojui per paskutinius 12 ménesiy padariusiam darbo
pareigy pazeidima.

72. Premijos Mokyklos darbuotojams skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu.

73. Materialine paSalpa skiriama esant darbuotojo motyvuotam raSytiniam pra$ymui.
PraSyme turi biiti aiSkiai nurodyta, kodél reikalinga paSalpa, pateikiami tai patvirtinantys
dokumentai (sveikatos priezifiros jstaigos paZyma apie sveikatos biikle, vaisty jsigijima arba biitiny
mokamy medicininiy paslaugy apmokéjima patvirtinantys dokumentai, Seimos nario mirties
liudijimo kopija, paZyma apie stiching nelaime, vagyste ir pan.).

74. PraSymus nagrinéja Mokyklos direktoriaus jsakymu sudaryta komisija.

75. Komisija teikia sitilymus direktoriui dél paSalpos skyrimo.

76. Mirus Mokyklos darbuotojui, atsiZvelgus j Seimos nariy pateikty pra$yma (ir prie jo
pridétg mirties fakta patvirtinantj dokumentg) materialiné pasalpa gali biti i¥mokama mirusiojo
Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai, tévui (jmotei, jtéviui).

77. Materialing pasalpg skiria Mokyklos direktorius i§ Mokyklai skirty 168y, Paalpa negali
virsyti 5 minimaliyjy ménesiniy algy dyd%io.

XIIT SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

78. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per meénesj, o jeigu
darbuotojas praso, — kartag per ménesj.

79. Uz darbg per kalendorinj meénesj atsiskaitoma ne véliau negu per defimt darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

80. Darbo uZmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

81. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

82. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiCiuotas, i§mokétas ir i§skaiiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

83. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys i¥duoda darbuotojui pazyma apie darbg
Mokykloje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uZmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo imoky dydis.

XIV SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

84. Isskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

84.1. graZinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

84.2. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;
iSieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijantias igyta teise i visos trukmeés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZas¢iy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

84.3. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
i8duoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutaréiy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy
ir pareiginy nutarimai administraciniy teisés paZeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigliny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

85. ISskaita padaroma ne véliau kaip per viena ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
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suZinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

XV SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

86. UZ dvi pirmasias ligos darbo dienas Mokyklos darbuotojams mokama 80 procenty
vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio ligos paSalpa.

87. Pagrindas skirti ligos i$moka yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymeéjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy i¥davimo taisykles.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

88. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dyd¥iui
(pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu). Pareiginés algos pastovioji dalis
apskaiCiuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydZio.
Mokyklos darbuotojy darbo uZmokes¢io dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir /ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perZifirima ne rediau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

89. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Mokyklos taryba, Darbo taryba, laikantis ly¢iy
lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

90. Visi Mokyklos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia sistema yra supazindinami
pasiraSytinai ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis sistemoje nustatytais principais.

91. Gincai dél darbo uZmokeséio sprendiami jstatymy nustatyta tvarka.

92. Mokyklos direktorius turi teise i§ dalies arba visiSkai pakeisti $ia sistema, su pakeitimais
darbuotojus ir kitus atsakingus asmenis supazindinant pasira$ytinai.

C
]
Aot
Darbo tarybos pirmininké - ey )| Aisedora BeniuSiené
(darbuotojy atstovavima (parasas) (vardas, pavardé)

igyvendinancio asmens pareigos)




