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PALANGOS PRADINES MOKYKLOS
DARBUOTOJV DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojq darbo apmokejimo sistema (toliau - Sistema) reglamentuoja Palangos
pradines mokyklos (toliau - Mokyklos) darbuotojtl (toliau - darbuotojai), pareigin6s algos
pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareigines algos kintamosios dalies mokejimo tvarkq ir
sqlygas, priemokq ir premijq, materialiniq paSalpq mokejimo tvark4 ir sqlygas, darbuotojq
pareigybiq lygius ir grupes, taip pat kasmetini veiklos vertinimE.

2. Darbuotojq darbo apmokejimo Sistema parengta vadovauiantis 2077 m. sausio 17 d"

Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybitl istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijrl
nariq atlygio uZ darbq istatymu Nr. XIII-198 ir jo pakeitimais (toliau - DAI) ir Lietuvos Respublikos
darbo kodekso patvirtinimo, isigaliojimo ir igyvendinimo 2016 m. rugsejo 14 d. istatymu Nr. XII-
2603.

3. Pagrindines Siame tvarkos apra5e vartojamos s4vokos:
3.1. Darbuotoias - asmuo, dirbantis mokykloje pagal su juo sudaryt4 darbo sutartii
3.2. Parcigind alga - visos darbuotojo pajamos, gaunamos ui, darb4, atliekam4 pagal darbo

sutarti su mokykla, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;
3.3. Priemoka - darbo uZmokesdio kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama ui" darbE

nukrypstant nuo iprastg darbo sqlygtl, t. y. tti. papildomus darbus, uZ laikinai nesandittr darbuotojq
funkcijq (pareigq) vykdym4, uZ iprast4 darbo krhvi virlijandiE veiklE;

3.4. Premiia - darbo uZmokesdio kintamoji dalis, skirta darbuotojams skatinti;
3.5. Materialine paSalpa - tai finansine parama darbuotoiui (ar jo Seimai), skiriama

darbuotojui, kurio materialind btkle sunki del jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(ivaikio), motinos, tevo (imot6s, itevio) ligos ar mirties, stichin6s nelaim6s ar turto netekimo ar kitq
aplinkybiq.

4. Informacijq apie darbuotojus, t. y. jq i5silavinimq, darbo staZE, kvalifikacing kategorijE ir
kitus duomenis, renka ir tvarko raltines administratorius.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba menesin6 alga negali br:ti maZesni uil, Lietuvos
Respublikos Vyriausyb6s nustatytus minimalqjivalandini atlygi ir minimali4jE menesing alg4.

6. Sistemoje vartojamos s4vokos atitinka Valstybes ir savivaldybiq istaigtg darbuotojq darbo
apmokejimo istatyme apibreZtas s4vokas.

II SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

7. Darbo laiko apskaitos ZiniaraSti atsakingi uZ 5i darbE darbuotoiai pildo kiekvienq dienq.
8. Pasibaigus menesiui, 5io menesio paskuting darbo dienq uZpildyti ir atsakingq asmenq

pasira5yti darbo laiko ZiniaraSdiai pateikiami vyriausiajam buhalteriui. Vyriausiasis buhalteris,
priimdamas darbo laiko apskaitos Ziniara5ti, patikrina visr.1 rekvizitrl uZpildymo teisingum4. Visi5kai
ir teisingai iformintas darbo laiko apskaitos Ziniara5tis yra pagrindas skaidiuoti darbuotoiams
priklausanti darbo uZmokesti.

9. KiekvienE m6nesi darbo uZmokestis darbuotojams skaidiuojamas, atsiZvelgiant i faktiSkai
dirbt4 laikE.
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III SKYRIUS
DARBUOTOJV PAREIGYBIV LYGIAI IR GRUPES

10. Darbuotoiq pareigybds yra keturiq lygiq:
10.1. A lygio - pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip auk5tasis iSsilavinimas:
i0.1.1. A1 lygio - pareigybes, kurioms b[tinas ne Zemesnis kaip auk5tasis universitetinis

iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;
10.1.2, 42 lygio - pareigybes, kurioms bltinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis

i5silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar iam prilygintu i5iilavinimu arba aukltasis
koleginis i5silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar iam prilygintu ilsilavinimu;

10.2. B lygio - pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukltesnysis i5silavinimas ar
specialusis vidurinis iSsilavinimas, igyti iki i995 metei

10.3. C lygio - pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis
igyta profesine kvalifikacija;

kaip vidurinis i5silavinimas ir (ar)

10.4. D lygio - pareigybes, kurioms netaikomi i5silavinimo ar profesines kvalifikacijos
reikalavimai.

11. Mokyklos darbuotojq pareigybes skirstomos i Sias grupes:
11.1' direktoriaus pavaduotojai ugdymui/[kio reikalams, kurig pareigybes priskiriamos A

lygiui, atsiZvelgiant i b[tin4 iSsilavinimq toms pareigoms eiti;
11.2. specialistai, kuritl pareigybes priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant ibttin4

i5silavinimq toms pareigoms eiti;
11.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos c lygiui;
11.4. darbuotoiai, kuriq pareigybes priskiriamos D lygiui (toliau : darbininkai).
12. Mokyklos direktorius isakymu tvirtina darbuotojq pareigybirl apra5ymus.

IV SKYRIUS
DARBO UZNAOTESdIO SANDARA

13. Mokyklos darbuotojq darbo uZmokesti sudaro:
13.1. pareigine alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis);
13.2. priemokos;
13.3. mokejimas uZ darbq poilsio ir Svendiq dienomis, nakties bei vir5valandini darb4 ir

esant nukrypimams nuo normaliq darbo sqlygtl;
13.4. premif os;
13.5. kiti pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeks4 numatyti atvejai.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

_ 74. Mokyklos darbuotoiq pareigines algos pastovioii dalis nustatoma, atsiZvelgiant i Siuos
kriterijus:

14. 1. veiklos sudetingumE;
14.2. darbo krtvi (intensyvumas nevirlijant nustatyto darbo laiko);
14. 3. atsakomybes lygi;
14.4. papildomq igudZig ar svarbiq einamoms pareigoms ziniq tureiimal;
14. 5. savarankiSkumo lygi;
14.6. darbo funkciiq ivairovg;
14.7. prof.esinio darbo patirti.
15. A1 lygio pareigybems pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20

proc.
16' Mokyklos specialisttl (A2 ir B lygio) pareiginds algos pastovioii dalis priklauso nuo

pareigybes lygio ir koeficientas nustatomas vadovaujantis DAI7,2 ii3 priedais.



16.1. Direktoriaus pavaduotojo
koeficientas nustatomas DAI l priedo leisting
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ukio reikalams pareigines algos pastoviosios dalies
koeficientq ribose:

Baziniais lals

Valstyb6s ar
savivaldybiq istaigg

grupe

Vadovaujamo darbo
patirtis
(metais)

Pastoviosios dalies koeficientai, kai pareigybes lygis
A

vadovq vadovq pavaduotoiq

III grupe
(50 ir maZiau
pareigybig)

iki 5 9,t-r4,9 8,6- 13,5

nuo daugiau kaip 5 iki 10 9,2-15,r 8,7-I3,7
daugiau kaip 10 9,3-r5,3 8,8-13,9

76.2. Yyriausiojo buhalterio pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas
DAI 2 priedo leistintl koeficientrl ribose:

16.3. Mokyklos specialistq A2 ir B lygio (bibllotekininkui, r,1/r. virejui, raltines
administratoriui, duomentl bazitl specialistui, informaciniq technologijg specialistui) pareigines
algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas DA[ 3 priedo leisting koeficientq ribose^:

Baziniais IS

Vadovaujamo
darbo

patirtis
(metais)

Pastoviosios dalies :oeficientai
A B

profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)

ll(l 5
Nuo daugiau
kaip 5 iki 10

daugiau
kaip 10

iki 5
Nuo daugiau
kaip 5 iki 10

daugiau
kaip 10

iki 5 8-12,0 B,l-12,6 8,2-13,3 6,9-rl,l 7,1-I1,3 7,3-11,5

Nuo daugiau
kaip 5 iki 10

B,l-12,3 8,2-12,8 8,3-r3,6 7,1-I1,3 7,3-11,5 7,4-11,7

daugiau kaip
10

8,2-12,6 8,3- 13,0 8,4-14,0 7,3-11,5 7,4-11,7 7,5-11,8

Baziniais

Pareigybes lygis

Pastoviosios dalies koeficientai
profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2
nuo daugiau kaip

2iki5
nuo daugiau kaip

5 iki 10
daugiau kaip i0

,A'2lygis 6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-I3,0
B lysis 5,6-9,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0

16.4, Mokyklos C lygio kvalifikuotiems darbuotojams (apskaitininkui kasininkui, mokytojo
padejejui, vir6iui, kalkuliuotojui ir statiniq technines prieZiuros ir einamoio remonto darbininkui)
pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas DAI4 priedo leistinq koeficientg ribose:

17. Mokyklos A ir B lygio specialistq pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Siuos kriterijus;

17.1. vykdomos tik pareigybes apra5yme nustatytos funkcijos,o lrl atlikimui nereikalingi
papildomi igndZiai, sprendimai savarankiSkai nepriimami;

17.2. darbas, susiigs su informacijos teikimu valstybes ir savivaldybes instituciioms,
funkcifoms atlikti savaranki5kai pasirenkamas budas ar metodas, reikalingi papildomi lgudli* ir

iais dvdZiais'

Pareigybes lygis

Pastoviosios dalies koeficientai
profesinio darbo patirtis (metais)

rkr ') nuo daugiau kaip
2iki5

nuo daugiau kaip
5 iki 10

daugiau kaip i0
C lYsis 5,1-6,7 5,2-7,7 5,3-7,5 5,4-8,0
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specialios Zinios ar informaciniq sistemq ir (ar) darbo vietq prieZiura;
17.3. auk5tas atsakomybes lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumentq

rengimu, ai5kinimu ar i5vadq teikimu, ar apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymrl kontrole, ar biudZeto
vykdymu ir finansinig ataskaitg sudarymu, ar informacinig sistemq prieZitra ir apsauga.

18. C lygio kvalifikuotq darbuotojq pareiginds algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Siuos kriterifus:

18.1. maZai sudetingos uZduotys, vykdomos tik pareigybes apra5yme nustatytos funkcijos;
18.2. atliekama daugiau papildomtl funkcijrl, lyginant su kitais analogiSkais funkcijas

atliekandiais kvalifikuotais darbuotoiais.
19. D lygio nekvalifikuotq darbininkq pareigines algos pastovioji dalis yra minimalios

menesines algos dydZio.
20. Mokykloje patvirtintos pareigybes, jq darbo apmokejimas:
20.1' Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ukio reikalams pareigines algos pastoviosios algos

koeficientas nustatomas vadovauiantis DA[ 1 priedu, priklausomai nuo vadovallamo darbo patiriies
ir Mokykloie isteigtq pareigybitl skaidiaus;

20'2. Mokyklos vyriausiojo buhalterio pareigines algos pastoviosios algos koeficientas
nustatomas vadovaujantis DAI 2 priedu, priklausomai nuo vadovauiamo darbo patiriies ir profesinio
darbo patirties;

20.3. Mokyklos raltines administratoriui, duomenq baziq specialistui, informaciniq
technologiitl specialistui, bibliotekininkui, vyr. . virejui pareiginei uigo, pastoviosios algos
koeficientas nustatomas vadovaujantis DAI 3 priedu, priklausomuirro prolesinio darbo patirtiel;

20.4, Mokyklos apskaitininkui kasininkui, kalkuliuotojui, vireiui, statiniq technin6s
prieZitros ir einamoio remonto darbininkui, mokytojo padeiejui pareigines algos pastoviosios algos
koeficientas nustatomas vadovaujantis DA[ 4 priedu, piiklur.ornii ,ro profeslnio darbo patirtiel;

20.5' Mokyklos mokytojq kvalifikacines kategorijos nustatomos LR SMSM nustatyta
tvarka' Mokytojtl pareigines algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DAI 5 priedu
atsiZvelgiant i pedagoginio darbo staZE, kvalifikacing kategorijE ir veiklos sujetingumE:-

Kvalifikacin6
kategoriia

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 2

nuo
daugiau

kaip 2 iki
5

nuo
daugiau
kaip 5

iki 10

nuo
daugiau

kaip 10 iki
15

nuo
daugiau

kaip 15 iki
20

nuo
daugiau

kaip 20 iki
25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacines kate gori j os

Mokytojas 8,11 8,14 8,27 8,36 8,62 8,65 8,7

Suteiktos kvalifikacin6s kategori j os

Mokytoias 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
vyresnysls
mokvtoias 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
Mokytojas
metodininkas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12

Mokytojas
ekspertas 10,9 3 1 1,01 71,29 1r,34 11,39

. 20.51. pareigin6s algos pastoviosios dalies koeficientai ddl veiklos sudetingumo
mokytojams didinami:

20.5.1.1' 1 procentu, jei vienoje klaseie ugdomi 1-2 mokiniai,2 procentais - 3 ir daugiau
mokiniq, del igimtg ar igytq sutrikimtl turinditl viJutinius, didelius ar labai didelius specialiuo"sius
ugdymosi poreikius;

20'5.1.2. l procentu, jei vienoje klaseje ugdomi 1-2 mokiniai,2 procentais, jei klaseje
mokosi 3 ir daugiau mokinitl uZsieniediq ar Lietuvos Respublikos piliediq, atr,rykusiq gyventi i
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Lietuvos Respublik4, nemokandiq valstybines kalbos, dveius metus nuo mokinio mokymosi
pradZios Lietuvos Respublikoje;

20.5.2. Mokytojq darbo laikas per savaitg yra36 valandos (kontaktines ir nekontaktines);
20.5.3. Mokytoio darbo kruvio etatE sudaro dviejq kategorijq valandos:
20.5.3.1. kontaktinds valandos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruolti

pamokoms, mokiniq mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klase (1010 - i+tO val, per metus);
20.5.3.2. veiklos Mokyklos bendruomenei ir profesiniam tobulejimui (102-{02 val. per

metus). 102 val. - veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti Mokyklos bendruomenei, iki 400 va[. -
veiklos Mokyklos bendruomenei, sulygstamos su mokytoju individualiai;

20.5.4. Mokytoiams kontaktines valandos skiriamos vadovaufantis Mokyklos ugdymo
planu;

20.5.5. Nekontaktines valandos yra skirstomos i valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms
su kontaktindmis valandomis, r,ykdyti, valandas, skirtas funkciioms, susijusioms su veikla Mokyklos
bendruomenei ir profesiniam tobuleiimui ir veikloms Mokyklos bendruomenei, kurios gali buti
sulygstamos su mokytoju individualiai, vykdyti:

20.5.5.1. valandil skaidius funkcijoms, susijusioms su kontaktinemis valandomis, skiriamas
ugdomaiai veiklai planuoti, pasiruolti pamokoms, mokiniq mokymosi pasiekimams vertinti
(procentais nuo kontaktiniq valandg):

20,5.5.2. Valandq, skiriamg vadovauti klasei, skaidius nustatomas pagal mokinitl skaidiq
klaseje (grupeje):

Mokiniq skaidius klasele (grupeie) Ne daugiau kaip 11 12-20 21 ir daugiau
Valandg, skiriamg vadovauti klasei (grupei)
skaidius mokytoiui per mokslo metus 152 180 210

20.5.6. Mokyklos direktorius iki einamqjq mettl rugseio 5 d. aptaria su mokytoju ir
suderina valandq, skiriamtl veikloms, susijusiomi iu profesiilr' tobrl"jimu ir individualiai su
mokytoju sutariamoms veikloms vykdyti skaiditl;

20.5.7. mokytoio etato sandara, etato dalis ir koeficientas ne vdliau kaip iki einamqjq metrl
rugsejo 25 d. tvirtinama direktoriaus isakymu, nauju ira5u papildant darbo sutartii

20'5.8. mokytoio pareigines algos koeficientas nustatomas i5 naujo pagal Sistemos 20.5.
punkt4 pasikeitus pedagoginio darbo staZui, kvalifikacinei kategorijai ar/ir rreiklo"s sudetingumui;

20'6' specialioio pedagogo, logopedo, psichologo pareigines algos pastovioji dalis
nustatoma vadovaujantis DA[ 5 priedu atsiZvelgiant i p.dugoginio darbJ staZE, kvaliiikacing
kategorijE ir veiklos sudetingum4:

Baziniais

Programa, ugdymo,
mokymo sritis, dalykas

Mokytojams, kuritl darbo staZas

iki 2 metu
Mokytojams, kuriq darbo
staZas 2 ir daugiau metu

Mokiniq skaidius klas6ie (grupeje) Mokiniq skaidius klaseje
(grupeje)

Ne daugiau
kaip 11

12-20 2l ir
daugiau

Ne daugiau
kaip 11

12-20 27 ir
daugiau

1. Bendroio ugdymo proglq11u dalykai
1.1. Pradinis ugdymas
(visi dalykai)

70 75 80 50 55 60

2. Neformaliojo
Svietimo programos

55 60 64 40 42 44



Kvalifikacine
kategorija

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 2

nuo
daugiau
kaip 2

iki 5

nuo
daugiau

kaip 5 iki
10

nuo
daugiau
kaip 10

iki 15

nuo
daugiau
kaip 15

iki 20

nuo
daugiau
kaip 20
iki2s

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos
Specialusis pedagogas,
logopedas, psichologo
asistentas

8,1 1 8,14 8,2r 8,36 8,62 8,65 8,7

Suteiktos kvalifikacines kategorijos
Specialusis pedago gas,
logopedas, ketvirtos
kategorii os psicholoeas

8,77 8,73 8,74 8,79 8,91 8,84 8,91

Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, tredios
kategorii os psicholoqas

8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44

Specialusis pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis pedagogas
metodininkas, antros
kategorii os psicholosas

9,53 9,7 10,01 10,05 10,12

20.6.7. specialioio pedagogo, logopedo darbo laikas per savaitg yra 32 valandos, iB jq 13
valandtl skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniq specialiesiems ugdymosi poreikiams
tirti.ir ivertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandg - netiesioginiam auiUri su- mokiniais
(veikloms planuoti ir ioms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarliauti su mokytojais, kitais
ugdymo procese dalyvauiandiai asmenimis, mokiniq t6vais (globejais, rlpintoiaisi ,;dy*" ;,
Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

- 20.6,2. pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos sud6tingumo
specialiajam pedagogui, logopedui didinami:

20.6.2.1. 1- 15 procentg dirbantiems su vienu ir daugiau mokinig, del igimtq ar igytl+sutrikimq turindig didelig ar labai dideliq specialirlig ugdymosi ioreikig;
20.6.3. psichologo darbo laikas per savaitg yri SA valandos, i8 kurirl ne daugiau kaip 60

procentq darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gurrilui, (vaifg, *okirrig
Svietimo.pagalbos arba specialiesiems ugdymosi poreikiams ivertinti, konsiltuoti Svietimo pagalbos
gavejus (vaikus, mokinius, 

i-r1_ tevus (globeius, rfipintoius), taip pat Lietuvos Respubliko, irilti*o
istatymo 231 straipsnio 4 dalyie nustatytais atvejais - *ot ytojus ir kitus Svietimo istaigosdarbuotoius), v_esti iiems uZsiemimus), o kita jg darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui-su
Svietimo pagalbos gaveiais (veikloms p_lanuoti ir joms pasirengti, dokurientams .""gii
bendradarbiauti su mokytoiais, vaikq, *okiriq t6vais (globepis, raiintolars), kitais ur-urriii.
ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ii kita);

20.6.4. psichologui (A1 lygio pareigybe), nustatytas pareiginds algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas 20 procentg;
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20.7. socialinio pedagogo pareigines algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DAI 5
priedu atsiZvelgiant i pedagoginio darbo staZq, kvalifikacing kategorij4 ir veiklos sudetingumE:

(Baziniais d

20.7.1. socialinio pedagogo darbo laikas per savaitg yra 36 valandos, i5 kuriq ne daugiau
kaip 60 procentq darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gurelui, (r2jkq,
mokinig Svietimo pagalbos arba specialiesiems ugdymosi poreikiams ivertintl, konsiltuoti 5vietimt
pagalbos gaveius (vaikus, mokinius, ir2 tevus (globeius, rtpintojus), iaip pat Lietuvos Respublikos
Svietimo istatymo 23r straipsnio 4 dalyie nustatytais atvefais - mokytoiur i, kitr, Svietimo istaigosdarbuotojus), vesti jiems uZsiemimus), o kita iq darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam daibui-su
Svietimo pagalbos gaveiais (veikloms planuoti ir ioms pasirengti, dokurientams rengti,
bendradarbiauti su mokytoiais, vaikq, mokiniq t6vais (globepis, ruiintolais), kitais asmeniiis
ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita);

20.8. pailgintos mokymosi dienos grupes aukl6tofo pareigin6s algos pastovioii dalis
nustatoma vadovauiantis DA[ 5 priedu atsiZvelgiant i pedagoginio darbo 

-staZi, 
kvaliiikacing

kategoriiE ir veiklos sud6tingumE:

nlals

Kvalifikacin6
kategorif a

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo staias (metais)

iki 2

nuo
daugiau
kaip 2
iki 5

nuo
daugiau
kaip 5

iki 10

nuo
daugiau
kaip 10

iki 15

nuo
daugiau
kaip 15
iki 20

nuo
daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacin6s kategorijos
Socialinis
pedagogas 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7

Suteiktos kvalifikacines kategorii os

Socialinis
pedagogas 8,77 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91

Vyresnysis
socialinis
pedagogas

8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44

Socialinis
pedagogas
metodininkas

9,53 9,7 10,01 10,05 70,12

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

nuo daugiau
kaip 3 iki i0

nuo daugiau
kaip 10 iki

15
Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos

Pedagoginio darbo staZas (metais)
nuo daugiau
kaip 10 iki

15

Suteiktos kvalifikacines ka



Vyresnysis aukldtojas 6,59 6,65 6,7

Aukletojas metodininkas
6,76 6,81 6,87

20.8.1. pailgintos mokymosi dienos grup6s aukl6toio darbo laikas per savaitg yra 34
valandos, i3 iq 28 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos - netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susiiusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytoiais, t6vais (globejais, rtpintoiais) ugdymo klausimais ir kt.);

20,8,2, pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai ddl veiklos sudetingumo
aukletojams didinami:

20.8.2.7.3 procentais, iei vienoie grupeie ugdomi 2 ir daugiau mokinig, del igimtg ar igytg
sutrikimg turindig vidutiniq specialiqfg ugdymosi poreikiq.

21. Konkredig darbuotojg, priskirtq atitinkamoms pareigyb6ms, pareigos nustatomos
pareigybes apra5ymuose. Darbo sutartyje gali bnti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokeiimo
sElygos, tadiau ios negali prie5tarauti Siai darbo uZmokesdio sistemai.

22. Konkredius Mokyklos darbuotojams taikomus pareigines algos pastoviosios dalies
koeficientus isakymu nustato Mokyklos direktorius.

23. Darbuotoiai profesinio darbo patirti, igytq kitose darbovietdse, irodandius dokumentus
(paZymas i$ ankstesnig darboviedig arba laisvos formos paZymas, sura5yias ir pasira5ytas patiq
darbuotoig) turi pateikti Mokyklos ra5tin6s administratoriui, atsakingam uZ ur*.* bylq ivarkymq.
Nepateikusiems patirti irodandiq dokumentg, nustatant algos pastoviosios dalies koeficientE,
vertinama profesine patirtis, igyta Mokykloje.

24. Pokydiai, galintys daryti itak4 pastoviosios pareiginds algos pastoviosios dalies
koeficiento dydZiui, ivertinami Mokyklos direktoriaus du, karius metuose, sausio ir rugseio
m6nesiais.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

25' Mokyklos darbuotojg pareiginds algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praeiusitl metq veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus
ir jq vertinimo rodiklius.

26. Pareigines algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant i praejusiq metq veiklos vertinim4,
nustatoma vieneriems metams.

27. Konkredius pareigines algos
apmokejimo sistemE, ivertings darbuotojg
iformina isakymu.

kintamosios dalies dydZius pagal Mokyklos darbo
praejusitl metg veikl4, nustato Mokyklos direktorius ir

28' Mokytoiams ir darbininkams pareigines algos kintamoji dalis nenustatoma.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJV KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATTNIMAS

29. Mokyklos darbuotojq kasmetinio veiklos vertinimo tikslas - ivertinti darbuotojq
praeiusiq kalendoriniq metrl veiklq pagal nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus ir jq
vertinimo rodiklius.

30. Kiekvienais metais, iki kovo 1 dienos, Mokyklos direktorius, atsiZvelgdamas
i Mokyklos direktoriaus pavaduotojg ugdymui/nkio reikalams siulymus, darbuotojams, dirbantiems
pagal darbo sutartis, nustato metines uZduotis, susijusias su metinio veiklos plano priemondmis ir
su Mokyklos vidaus administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu, sielitinus rezultatus ir fqvertinimo rodiklius. Prireikus, nustatytos metines uZduotys, siektini rezultatai ir jq vertinimo
rodikliai einamaisiais metais gali btti vienE kart4 pakeisti arba papildyti, bet ne veliau kaip iki liepos
1d.

8



9

31. Darbuotoio, dirbandio pagal darbo sutartis, pareigines algos kintamosios dalies
nustatymas priklauso nuo praeiusiq metq veiklos vertinimo pagal fam nustatytas metines uiduotis,
pasiektus rezultatus ir f t1 vertinimo rodiklius. Vertinimas atliekamas kiekvienais metais iki kovo 0i
d., ieigu darbuotojas Mokykloje per praejusius kalendorinius metus dirbo ne trumpiau kaip 6
menesius.

32. lvertinus darbuotoio praejusirl mettl veikl4:
32.1. labai gerai - vieneriems metams gali blti nustatomas pareigines algos kintamosios

dalies dydis - ne maZiau kaip 15 procentq pareigines algos pastoviosios dalies, piiklu.rro-ai nuo
Mokyklai skirtq asignavimq;

32.2. gerui - vieneriems metams gali buti nustatomas pareigines algos kintamosios dalies
dydis - ne maZiau kaip 5 procentg pareigines algos pastoviosios dalies, priklausomai nuo Mokyklai
skirtg asignavimq;

32.3. patenkinamai - vienerius metus nenustatoma kintamoji dalis;
32.4. nepatenkinamai vieneriems metams nustatomas maZesnis pareigines algos

pastoviosios dalies koeficientas, tadiau ne maZesnis nei Valstybes ir savivaldybitg lstaigq darbuotoig
darbo apmokejimo istatyme nustatytas tai pareigybei minimalus koeficientas.

33. Darbuotojtl pareigines algos kintamoji dalis nustatoma Mokyklos direktoriaus isakymu.

VIII SKYRIUS
VIDUTINIS IR MINIMALUS DARBO UZNAOTTSTIS.

NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

34. Konkretts valandiniai tarifiniai atlygiai, menesines algos, kitos darbo apmokejimo
formos ir sElygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyie, kuri turi
atitikti Sios darbo apmokeiimo sistemos nuostatas.

35. Darbuotoitl atliekamo darbo turinys, jo apra5ymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, iei tokie taikomi atskirai paieigybei, privaloma ir savanorilka
kvalifikaciios tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojg pareigybes-apraSuo-se ir/arba darbo sutartyse.

36. Vidutinio darbo uZmokesdio skaidiuojamasis laikotarpis yra 3 paskutiniai kalendoriniai
menesiai, einantys prieS tE menesi, uZ kuri mokamas vidutinis darbo uZmokestis skaidiuojamas pagal
paskutinirl triiq menesiq darbo uZmokesdio vidurki. I darbuotojo vidutin! darbo uZ-&.-.t1
iskaitoma:

36.7. bazinis darbo uZmokestis uZ atliktq darbE Mokykloje pagal nustatytus darbo
uZmokesdio pareigines algos pastoviosios dalies koeficientus bei pareigines al[os kintam4j4 dali;

36.2. didesnis apmokejimas uZ darbq poilsio ir Svenditl dienomis, virlvalandinl darLE, darba
nakti;

36.3. papildoma darbo uzmokesdio dalis, nustatyta sarig susitarimu;
36.4. priedai ir priemokos prie valandinitl atlygirtr ir menesiniq algq, taip pat kitos i5mokos

uZ atlikt4 darbE, numatytos darbo sutartyse;
36.5. premijos uZ atliktq darbq, nustatytos 5a1it1 susitarimu arba mokamos pagal darbo teis6s

normas ir SiE darbo apmokeiimo sistem4, ir pareigin6s algos dydZio vienkartini. pii.lu..
37. Darbuotoio vidutinis darbo uZmokestis apskaidiuojamas remiantis gaiiojandiu, Lietuvos

Respublikos Vyriausyb6s patvirtintu ,,Darbuotoio, valstybes tarnautoio ir Zvalgybos pareiguno
vidutinio darbo uZmokesdio skaidiavimo tvarkos apra5u,,.

_ 38. Mokykloie taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtinta minimalioji menesine
alga ir minimalus valandinis atlygis.

39' Minimalus darbo uZmokestis - maZiausias leidZiamas atlygis uZ nekvalifikuotE darb4
darbuotoiui atitinkamai uZ vienE valandE ar vis4 kalendorinio menesio darbo laiko norm4.

40. Minimalus darbo uZmokestis mokamas uZ nekvalifikuotE darbE. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialls kvalifikaciniq igudZiq ar profesiniq
gebejimq reikalavimai.

IX SKYRIUS
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MOKEJTTVTAS Uz DARBA NAKTI, DARBA pOrLSrO rn sVrNdrV DTENOMTS
BEI VIRSVALANDINI DARB4

4t.Ui., darbq naktimokamas pusantro darbo uZmokesdio dydZio uZmokestis.
42. Dirbant daugiau nei etatu tose padiose pareigose, uZ vir5valandini darb4 mokamas

pusantro darbuotoio darbo uZmokesdio dydZio uZmokestis. Su darbuotoiu darbo sutartyie sulygus
del padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virSvalandiniu ir darbuotojui mokamas iprastas darbo
uZmokestis.

43. UZ virSvalandini darb4 poilsio dienq, kuri nenustatyta pagal
vir5valandini darb4 nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

44, Ui, vir5valandini darb4 Svenditl dien4 mokamas dvieiq su puse

darbo grafik4, ar

darbuotojo darbo
uZmokesdio dydZio uZmokestis.

45. Ui. darb4 Svendiq dienq, darbE poilsio dien4, kuri nenustatyta pagal darbo grafikq,
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis arba darbuotojo pra5ymu darbo poilsio ar Svendiq
dienomis laikas ar vir5valandinio darbo laikas padauginti i5 nustatyto atitinkamo dydZio, gali blti
pridedami prie kasmetiniq atostogq laiko.

X SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO S LYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

46. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visE darbo laikE, darbo uZmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

47, Darbas ne viso darbo laiko sElygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimq
nustatant kasmetiniq atostogtl trukmg, apskaidiuojant darbo staZE, skiriant i aukltesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijE, neapriboja kitq darbuotoio darbo teisiq, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba toki pati ar lygiaverti darbE viso darbo laiko s4lygomis, atsiZvelgiant i darbo staZ4, kvalifikacij4
ar kitas aplinkybes.

48. Darbo laiko apskaita tvarkoma Mokyklos direktoriaus isakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos ZiniaraSdiuose.

49. Darbuotoiai, atsakingi ti, darbo laiko apskaitos Ziniara5diq pildym4, paskiriami
Mokyklos direktoriaus lsakymu.

50. UZpildytus ir atsakingo asmens pasiralytus darbo laiko apskaitos ZiniaraSdius tvirtina
Mokyklos direktorius.

51. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ZiniaraSdiai pateikiami vyr. buhalteriui dvi darbo dienas
priel menesio pabaig4.

XI SKYRIUS
KASMETINIV ATOSTOGV APMOKE JIMAS

52. Kasmetines atostogos - tai kalendorin6s dienos, suteikiamos darbo dienomis
darbuotojams pailseti ir atstatyti darbingumq, paliekant darbo viet4 (pareigas) ir mokant vidutini
darbo uZmokesti.

53. Kasmetinirl minimaliq atostogtl trukme ne maZiau kaip 20 darbo dieng.
Darbuotoiams, vieniems auginantiems vaikE iki 14 metq arba nelgalq vaikE iki 18 metq, ir
neigaliems darbuotojams suteikiamos 25 darbo dientl kasmetines atostogos.

54. Dirbantiems ne vis4 darbo dien4 arba ne visq darbo savaitg atostogos netrumpinamos.
55. Pailgintos atostogos - iki 40 darbo dienos suteikiamos pedagoginiams darbuotojams,

kuriq darbas susijgs su didesne nervine, emocine, protine itampa ir profesine izika, taip pat luriq
darbo s4lygos yra specifines.

56. Papildomos atostogos suteikiamos uZ ilgalaiki nepertraukiam4ji darbE Mokykloie:
darbuotoiams, turintiems didesnl kaip 10 mettl nepertraukiam4f i darbo stai,4 - 3 darbo dienos, uZ
kiekvientl paskutinitl 5 mettl darbo stai.4 - 1 darbo diena. Kalendorines dienos perskaidiuojamos i
darbo dienas.

57. Pedagogams pirmaisiais darbo metais Mokykloje kasmetines atostogos suteikiamos
mokiniq vasaros atostogq metu, atsizvelgiant i faktilkai dirbt4 laikq.
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58. Ui: pirmuosius darbo metus atostogos gali buti suteikiamos po 6 m6nesiq
nepeftrauktofo darbo staZo Mokykloje, bet ne vdliau kaip iki darbo metq pabaigos. Atostogos uZ
antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogq grafikus bei tarpusavio susitarimu.
Kasmetinig atostogg suteikimo grafikas yra tvirtinamas Mokyklos direktoriaus isakymu.

59. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Suteikiant atostogas dalimis, viena jg
dalis negali b[ti trumpesne kaip 10 darbo dienq.

60. At5aukti i5 atostogq leidZiama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogg dalis turi
br.rti suteikiama kitu darbo metg laiku arba priiungiama prie kitg darbo metg atostogq.

61. Atostogq laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uZmokestis. Darbo
uZmokestis uZ kasmetines minimalias atostogas mokamas ne veliau kaip paskuting darbo dien4 priel
kasmetiniq atostogtl pradLi4. Darbuotoio atskiru pralymu, atostoginiai gali bnti i5mokami ir su jam
priskaidiuotu atitinkamo menesio darbo uZmokesdiu.

62. Draudiiama darbuotoiams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotoiui gali bnti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas iq nepageidauia,
i5mokama pinigine kompensacija. Pinigin6 kompens aciia ui, nepanaudotas atostogas i5mokama, kai
nutraukiama darbo sutartis, neatsiZvelgiant i jos termin4,

63. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutarti, gali tureti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: n65tumo ir gimdymo, vaiko prieZiuros, mokymosi atostogas.

XII SKYRIUS
PRIEMOKV, PREMIIV IR MATERIALINIV PASALPV MOKEJIMAS

64' Mokyklos darbuotoiams gali bnti mokamos priemokos iki 30 procentU pareigines algos
pastoviosios algos dydZio :

64.1. uZ papildomq darbo kruvi atliekant pareigybes apra5yme nustatytas funkcijas;
64.2 uZ papildomq pareigq ar uZduoditl, nenustatytq pareigybes apralyme ir suformuluotrl

ra5tu, vykdym4.
65. Konkretg priemokos dydi isakymu nustato Mokyklos direktorius. Pasikeitus

aplinkybems del kuriq buvo skirta priemoka, direktoriaus isakymu priemokos dydis ir mokeiimo
terminas gali bnti pakeistas.

66. Mokytoiams uZ pavadavim4 priemoka mokama:
66.I. ui, darbE, nesutampanti su pavaduojandiojo mokytojo darbo grafiku - uZ faktines

pavaduotas pamokas;
66,2. ptiemokos suma gaunama vienos valandos lkaini padauginus i5 vaduotq (ar mokymo

namuose) valandtl skaidiaus;
66.3. valandos ikainis skaidiuojamas, naudojant vidutini darbo dienr.l skaidig pagal formulg:
66.3.1. V : (K x BD)/ M1, kur M 1 : M/ 12 x 7,2 val. (V- valandor lt uirir, k - mokytoiui

nustatytas pastoviosios dalies koeficientaS, M - vidutinis atitinkamq kalendoriniU metil darbo dienq
skaidius, M1 - vid. m6nesinis darbo valandtl skaidius, 7,2 - piino etato darto dienos valandq
skaidius. Vidutinis darbo dieng skaidius tvirtinamas Lietuvos Aespublikos socialines apsaugos ir
darbo ministro isakymu kiekvieniems kalendoriniams metams, todel kalendoriniq mltrtr Juurio
mdnesi valandos ikainis gali b[ti perskaidiuojamas iI naujo ir gali skirtis;

66.4. mokytojams vaduojant pamokas grupitl (klasiq) jungimo budu tuo metu, kai vedamosjq padiq pamokos, iei Mokykla turi le5t1, papildomai mokama-ui, faktines iungtas (pavaduotas)
pamokas, taikant 7/2 mokytojo pareigines algos pastoviosios dalies koeficiento dalies;

67. Priemokq ir pareigines algos kintamosios dalies suma negali vir5yti 60 procentq
pareigines algos pastoviosios dalies dydZio. Priemokos gali buti skiriamos ir mokamos tik pakankant
mokyklai darbo uZmokesdiui skirtq le5tl.

_ 68. Mokyklos darbuotoiams gali blti skiriamos premiios uZ vienkartiniq ypad svarbirl
Mokyklos veiklai uZduodiq atlikimE. Premijos darbuotojams taip pat gali bnti skiriu*os, ivertinuspraeiusiq kalendoriniq metq veiklq labai gerai. Premijos rr"giti vii5yti darbuotojui nustatytos
p_areigines algos pastoviosios dalies dydZio, fos skiriamos nevir$ljant Mokyklos darbo uZmokesdiui
skirtq leSq.
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69. Teikimq del premijos skyrimo Mokyklos darbuotojui, atlikus vienkartines ypad svarbias
Mokyklos veiklai uZduotis, direktoriui gali teikti direktoriaus pavaduotojai ugdymui/tkio reikalams
pagal kuruojamus dalykus ar sritis.

70. Premiios, atlikus vienkartines ypad svarbias Mokyklos veiklai uZduotis ir (arba)
ivertinus darbuotoio praejusiq kalendoriniq metq veikl4 labai gerai, gali bnti skiriamos ne daugiau
kaip vienE kartq per metus.

71. Premiia negali barti skiriama darbuotojui per paskutinius 12 mdnesiq padariusiam darbo
pareigtl paZeidim4.

72. Premiios Mokyklos darbuotojams skiriamos Mokyklos direktoriaus isakymu.
73. Materialine pa5alpa skiriama esant darbuotojo motyvuotam ralytiniam praBymui.

Pralyme turi buti aiSkiai nurodyta, kodel reikalinga pa5alpa, pateikiami tai patvlrtinantys
dokumentai (sveikatos prieZiuros istaigos pa|yma apie sveikatos buklg, vaisttl isigifirn4 arba butinrl
mokamq medicininiq paslaugr.tr apmokejim4 patvirtinantys dokumentai, Seimos nario mirties
liudijimo kopija, palyma apie stiching nelaimg, vagystg ir pan.).

74. Pruiymus nagrin6ja Mokyklos direktoriaus isakymu sudaryta komisija.
75. Komisif a teikia siulymus direktoriui del pa5alpos skyrimo.
76. Mirus Mokyklos darbuotoiui, atsiZvelgus i Seimos nariq pateikt4 pralym4 (ir prie jo

pridetE mirties faktq patvirtinanti dokument4) materialine paSalpa gaii buti i5mokami miiusiojo
Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikui (ivaikiui), motinai, tevui (imotei, iteviui).

77, Materialing pa5alp4 skiria Mokyklos direktorius i5 Mokyklai skirtq le5q. Pa5alpa negali
vir5yti 5 minimaliqjtl menesiniq algq dydZio.

XIII SKYRIUS
DARBO Uzn4OrgSdro MoKEJTMO TERMINAI, TVARKA

78. Darbo uZmokestis darbuotoiui mokamas ne rediau kaip du kartus per mdnesi, o jeigu
darbuotojas praSo, - kartq per menesi.

79,Uf, darb4 per kalendorini menesi atsiskaitoma ne veliau negu per de5imt darbo dienq
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisds normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

80. Darbo uZmokestis mokamas tik pinigais, pervedant i darbuotoio nurodytq asmening
s4skaitE banke.

81. Darbo sutardiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios ilmokos
i5mokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

82. Ne rediau kaip kartE per menesi elektroniniu budu darbuotojui pateikiama informacija
apie iam apskaidiuotas, i5moketas ir i5skaidiuotas sumas ir apie darbo laiko trukmg.

83. Darbuotojui raiti5kai praiant, darbdavys iSduoda darbuotojui paLym1 apie darbE
Mokykloie. PaZymoie nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigor, ki.k laiko';is dirbo,
darbo uZmokesdio dydis ir sumok6tq mokesdiq bei valstybinio socialinio &audimo imokg dydis.

XIV SKYRIUS
rSsrarros rS DARBo uZMoKESiro

84. I5skaitos gali btti daromos Siais atvejais:
84,1. gryi,inti sumoms, permoketoms del skaidiavimo klaidq;
84.2, atlyginti Zalai, kuriE darbuotojas del savo kaltes padare darbdaviui;

iSie5koti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijandias igytE teisg i visos trukmes ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutarti nutraukus darbuotoio iniciatyva be warbiq prieZasdiq arba del
darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva;

84.3. iSielkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieii ra5tai,
iSduoti teismo sprendimttr, nuosprendiiq, nutarimq, nutardiq pagrindu; teismo isakymai; institucijq
ir pareiguntl nutarimai administraciniq teises paZeidimq bylose; kiti institucijtl ir pareigtng
sprendimai, kurig vykdymq civilinio proceso tvarka nustato istatymai).

85. I5skaita padaroma ne veliau kaip per vien4 mdnesi nuo tos dienos, kuriq darbdar,rys
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suZinojo ar galejo suZinoti apie atsiradusi i5skaitos pagrind4.

XV SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

86. Ui, dvi pirmEsias ligos darbo clienas Mokyklos darbuotoiams mokama 80 procentq
vidutinio darbo uZmokesdio dydZio ligos pa5alpa.

87. Pagrindas skirti ligos i5mokE yra nedarbingumo paZymeiimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialines apsallgos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniq nedarbingumo
paZymeiimq bei elektroniniq ne5tumo ir gimdymo atostogq paZymejimtl iSdavimo taisykles.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

. 88. Pareigines algos koeficiento vienetas yra lygus pareigines algos baziniam dydZiui
(pareigines algos bazinis dydis nustatomas istatymu). Pareiglnes ulgor pastovioii dalis
apskaidiuoiama atitinkamE pareigin6s algos koeficientq dauginant i5 pareigines algos bazinio dydZio.
Mokyklos darbuotojq darbo uZmokesdio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir /ar
pasikeitus teises aktams, atitinkamai sistema perZiurima ne rediau kaip vien4 kartq metuose arba
pasikeitus teis6s aktams.

89' Sistema patvirtinta konsultuoiantis su Mokyklos taryba, Darbo taryba, laikantis lydiq
lygybes ir nediskriminavimo kitais pagrindais principrl.

90. Visi Mokyklos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia sistema yra supaZindinami
pasira5ytinai ir privalo laikytis joie nustatytq ipareigojimtl bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis sistemoje nustatytais principais.

91. Gindai del darbo uZmokesdio sprendZiami istatymq nustatyta tvarka.
92. Mokyklos direktorius turi teisg i5 dalies arba visi5kai pakeisti Siq sistemE, su pakeitimais

darbuotojus ir kitus atsakingus asmenis supazindinant pasirasytinii.

Darbo tarybos pirmininke
(darbuotojq atstovavim4

igyvendinandio asmens pareigos)

Aisedora Beniuliene
(vardas, pavard6)(paraKas)


