PALANGOS PRADINES MOKYKLOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL PALANGOS PRADINES MOKYKLOS DIREKTORIAUS, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI, MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2020 m. kovo 5 d. Nr. V1-32
Palanga

Vadovaudamasi Lietuvos respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu
,,Dél §vietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymo Nr. Jsak-556 ,,Dél valstybiniy ir
savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy,
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostaty patvirtinimo* pakeitimo
2019 m. lapkricio 25 d. Nr. V-1367 (TAR, 2019-11-25, Nr. 18697),

t virtin u Palangos pradinés mokyklos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo
ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasg
(pridedama).

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui,
laikinai einanti Direktoriaus pareigas Nijol¢ Sabaliauskiené



PATVIRTINTA
Palangos pradinés mokyklos direktoriaus
2020 m. kovo 5 d. jsakymu Nr. V1-32

PALANGOS PRADINES MOKYKLOS DIREKTORIAUS, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI, MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTUY
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos pradinés mokyklos (toliau — Mokykla) direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo
ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasas (toliau
- Aprasas) reglamentuoja direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty (toliau — pedagoginiai darbuotojai) kvalifikacijos tobulinimo tiksla, uzdavinius,
principus, kvalifikacijos tobulinimo jgyvendinimg bei kvalifikacijos finansavima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2010 m. sausio 8 d. jsakymu Nr. V-54 , D¢l pedagogy
rengimo reglamento pavirtinimo*, Valstybiniy ir savivaldybiniy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias
mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymag organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK -556,
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. lapkri¢io 25 d. jsakymo Nr. V-
1367 redakcija.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lictuvos Respublikos Svietimo jstatyme,
Valstybiniy ir savivaldybiniy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojaniy skyriy vedé€jy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikacijos tobulinimo nuostatuose, patvirtintose Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK -556, vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS,
UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

4. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — tobulinti pedagoginiy darbuotojy kompetencijas,
lgyti kito mokomojo dalyko ar pedagoginés specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lyderystés
kompetencijy, siekiant aukStos ugdymo kokybés.

5. Kvalifikacijos tobulinimo ir plétojimo uzdaviniai:

5.1. keisti ugdymo ir vadovavimo praktika bei nuostatas, siekiant pedagoginiy darbuotojy
profesinio meistriSkumo;

5.2. diegti veiksmingesnius darbo biidus, nuolat jsivertinant, mokantis, dalijantis geraja
patirtimi, kuriant kokybés kulttra.

6. Kvalifikacijos tobulinimo principai:
kaita, SiuolaikiSko Svietimo tendencijas, aktualius pedagoginiy darbuotojy tobulinimosi poreikius;

6.2. lygiy galimybiy — kiekvienam pedagoginiam darbuotojui uZtikrinti kvalifikacijos
tobulinimo programy prieinamuma, profesiniy kompetencijy tobulinima;

6.3. testinumo — sudaryti sglygas pedagoginiams darbuotojams bendradarbiauti su kitomis
ugdymo jstaigomis, pradéti ir testi profesiniy kompetencijy tobulinimg jvairiomis formomis;



6.4. laisvo apsisprendimo — pedagoginiai darbuotojai laisvai renkasi kvalifikacijos
tobulinimo programas, derindami su Mokyklos metinio ir strateginio plany tikslais, uzdaviniais;

6.5. veiksmingumo — pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo sistema lanksti,
atvira, pagrjsta jsivertinimu; siekiant ugdymo kokybés, tinkamai naudojant turimus iSteklius;

6.6. suinteresuotumo — sudaryti salygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose,
siekiant aukstesnés kvalifikacinés kategorijos.

111 SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO ORGANIZAVIMAS

7. Pedagoginiai darbuotojai kvalifikacijg plétoti gali jgydami kito mokomojo dalyko,
ugdymo srities pedagoginés specializacijos ir/ar vadovavimo bei lyderystés kompetencijy aukstojoje
mokykloje.

8. Pedagoginiai darbuotojai profesines kompetencijas tobulina pagal neformaliojo
Svietimo kvalifikacijos tobulinimo programas ir savisvietos budu:

8.1. dalyvaudami kvalifikacijos tobulinimo programoje (toliau — Programa), kurioje
nustatomi konkretiis profesiniy kompetencijy tobulinimo tikslai ir uzdaviniai, apibréziamas
mokymo(si) turinys, rezultatai bei vertinimo kriterijai. Programos trukmé ne mazesné kaip 40
valandy, ji gali biiti sudaryta i§ vieno ar keliy moduliy, jgyvendinama jvairiomis formomis
(seminarai, kursai, stazuotés ir pan.);

8.2. pedagoginiai darbuotojai tobulina profesines kompetencijas savi$vietos bidu,
dalyvaudami ugdomosios ir vadybinés veiklos stebé¢jimuose ir aptarimuose, praktinés veiklos
refleksijose ir kitose neformaliojo suaugusiyjy $vietimo veiklose;

8.3. gilindami bendrasias ir specialigsias kompetencijas savisvietos budu;

8.4. analizuodami mokytojy veikla reglamentuojanc¢ius dokumentus

9. Kvalifikacijos tobulinimas yra planuojamas pedagoginio darbuotojo Mokyklos ir
savivaldybés lygiu:

9.1. pedagoginis darbuotojas, 1 karta metuose, uzpildgs veiklos ir kvalifikacijos
tobulinimo savianalizés anketa, jsivertina savo profesines kompetencijas, remdamasis mokiniy
pasiekimy ir pazangos, ugdomosios veiklos ir darbo Mokyklos bendruomeng¢je rezultatais, numato
kompetencijy tobulinimo tikslus, renkasi profesiniy kompetencijy tobulinimo formas ir Programas;

9.2. Mokykla analizuoja pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy augima bei
profesiniy kompetencijy tobulinimo poreikius, remdamasi Mokyklos veiklos jsivertinimo, i$orinio
vertinimo iSvadomis ir planuoja pedagoginiy darbuotojy profesinj tobul¢jimg, parenka profesiniy
kompetencijy tobulinimo formas bei Programa.

10. Mokykla sudaro galimybes pedagoginiams darbuotojams pasinaudoti teise ne maziau
kaip 5 dienas per metus dalyvauti pasirinktos Programos renginiuose bei trumpos trukmes
renginiuose.

11. Pagal kvalifikacijai skirtas 1éSas mokykloje organizuojami 1-2 bendri seminarai,
aktualtis Mokyklos pedagoginiams darbuotojams.

12. Pedagoginiai darbuotojai gali vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginius Lietuvoje ir
uzsienyje, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Komandiruociy i$laidy apmokéjimo
biudzetinése jstaigose taisyklémis bei kitais dokumentais.

13. Pedagoginiai darbuotojai, pageidaujantys dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose, privalo ne véliau kaip pries 3 dienas iki renginio pradZios pateikti praSyma ir suderinti
Su.

13.1. Mokyklos direktoriumi — vykimo j renginj laikg ir apmokéjima;

13.2. direktoriaus pavaduotoju ugdymui — mokytojy pavadavima.

14. Jei kvalifikacijos tobulinimo renginys yra nemokamas ir pedagoginiai darbuotojai
vyksta ne darbo metu, suderinimas yra neprivalomas.



15. Mokyklos rastinés administratorius parengia leidimo vykti j kvalifikacijos tobulinimo
renginj jsakyma.

16. Pedagoginiai darbuotojai, griz¢ i$ kvalifikacijos tobulinimo renginio per 3 dienas
pateikia:

16.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui — ataskaitg ir kvalifikacijos tobulinimg
patvirtinanc¢ius dokumentu (pazyméjimus, pazymas);

16.2. vyriausiajam buhalteriui — saskaita-fakttra, kelionés islaidy dokumentus.

17. Kuvalifikacijos tobulinimo pazyméjimo originalas saugomas pas pedagoginj
darbuotoja, kopija — kvalifikacijos tobulinimo dokumenty byloje.

18. Pedagoginiai darbuotojai, grjZze i$ kvalifikacijos tobulinimo renginiy, vykdo sklaida,
dalijasi gergja patirtimi su mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais Metodinés grupés
susirinkimuose.

19. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui einamyjy mety pabaigoje rengia pedagoginiy
darbuotojy dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose meting suvesting, ja apibendrina ir
pristato Mokytojy tarybos posédyje.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTU LESU PANAUDOJIMAS

20. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas:

20.1. valstybés ir savivaldybés biudzety léSomis: dalyvio kvalifikacijos tobulinimo
iSlaidos, susijusios su profesiniy kompetencijy tobulinimu, Programose;

20.2. asmeninémis léSomis;

20.3. kity saltiniy léSomis.

21. Mokyklos direktorius apie kvalifikacijai skirtas 1éSas kalendoriniy mety pradzioje
informuoja Mokytojy tarybg ir Mokyklos taryba.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose yra pripazjstamas pagal
kvalifikacijos tobulinimo renginj organizavusios ar vykdziusios institucijos iSduotus pazymejimus ar
pazymas.

23. Uz sio Apraso jgyvendinimg atsakingas Mokyklos direktorius.




